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Samsonite Group S.A. และแตล่ะฝ ่ายของบรษัิท บรษัิทสาขา ผู้รว่มลงทนุ รวมทั้งบรษัิท ในเครอื 
(เรยีกรวมกนัวา่ “Samsonite”) มุง่มั่นที่จะด าเนนิธรุกิจในทกุด ้านโดยร ักษาไว ้ซึ ่งมาตรฐาน 
ทางกฎหมายและด ้านจรยิธรรมในระดับสงูสดุ Samsonite คาดหวงัวา่บคุลากรทัง้หมดผูป้ฎบิัตงิาน 
ในนามของบรษัิทจะยดึมั่นตามความมุง่มั่นนี้ เพือ่ชว่ย Samsonite ในการยดึมั่นตามข ้อผกูพัน
ดังกลา่วในบรบิทของเรือ่งทีเ่กีย่วข ้องกับการตดิสนิบน Samsonite ได ้ก าหนดและถอืปฎบิัตติาม
นโยบายตอ่ต ้านคอรัปชัน่ท่ัวโลกดังตอ่ไปนี้ (หรอื“นโยบาย” นี้) 

 นโยบาย 

เป็นนโยบายของ Samsonite วา่ผูร้่วมงานของ Samsonite ทัง้หมด (ตามทีร่ะบไุว ้ข ้างลา่ง) ต ้อง 
ด าเนนิกจิกรรมด ้วยการปฎบิัตติามกฎหมายตอ่ต ้านคอรัปชัน่ซึง่เกีย่วข ้องทัง้หมดอยา่งเต็มที่ รวมทัง้ 
โดยไมจ่ ากัดเฉพาะกฎหมายของสหรัฐวา่ด ้วยการปฎบิัตทิีค่อรัปชัน่ในตา่งประเทศ (“FCPA”)  
กฎหมายวา่ด ้วยการตดิสนิบนของอังกฤษ และกฏหมายวา่ด ้วยการตอ่ต ้านคอรัปชัน่อืน่ใดซึง่มผีลใช ้ 
บังคับในประเทศทีผู่ร้ว่มงานของ Samsonite ด าเนนิงานอยู่ ความล ้มเหลวในการกระท าดังกลา่ว 
อาจสง่ผลเสยีหายตอ่ทัง้ชือ่เสยีงของ Samsonite และความส าเร็จทางธรุกจิของบรษัิท และอาจท า 
ให ้ทัง้ Samsonite และบคุคลทีเ่กีย่วข ้องต ้องได ้รับผดิทางแพง่และทางอาญา การหลกีเลีย่งความ 
ล ้มเหลวในการปฎบิัตติามเรือ่งดังกลา่วต ้องอาศยัการรักษาพฤตกิรรมทางจรยิธรรมอยา่งแน่วแน่ 
กลา่วอกีอยา่งหนึง่ก็คอื ทา่นตอ้งหลกีเลีย่งพฤตกิรรมทีเ่ทา่กบัเป็ นการรอ้งขอ การรบั การ 
ให้ หรอืการเสนอใหส้ ิง่มคีา่ใดๆ แกห่รอืจากผูใ้ด เพือ่เป็ นรางวลัส าหรบัการปฎบิตัหินา้ทีซ่ ึง่ 
ไมเ่หมาะสม หรอืเพือ่ใหไ้ดค้วามไดเ้ปรยีบทางธุรกจิอยา่งไมเ่ป็ นธรรม เนือ้หาในหนา้ตอ่ไป 
จะกลา่วถงึข ้อก าหนดของ Samsonite ส าหรับการด าเนนิธรุกจิในลักษณะทีส่อดคล ้องกับกฎหมาย 
ตอ่ต ้านคอรัปชัน่ทกุฉบับทีเ่กีย่วข ้อง ซึง่รวมถงึกฎหมายวา่ด ้วยการปฎบิัตทิีค่อรัปชัน่ในตา่งประเทศ 
ของสหรัฐและกฎหมายวา่ด ้วยการตดิสนิบนของอังกฤษด ้วย  

นโยบายนีใ้ชก้บัใคร? 

นโยบายนีใ้ช ้กับกรรมการ เจา้หนา้ที่ พนักงาน ตัวแทน ผูท้ าหนา้ทีแ่ทน และบคุคลทีเ่กีย่วข ้องอืน่ๆ 
ทัง้หมดซึง่กระท าการในนามของ Samsonite (หรอืเรยีกรวมกันวา่ “ผูร้่วมงานของ Samsonite”) 



ธุรกรรมหรอืการมปีฎสิมัพนัธใ์ดๆ ทีค่รอบคลมุโดยนโยบายนี?้ 

นโยบายนีใ้ชก้ับการมปีฎสิมัพันธห์รอืการท าธรุกรรมทัง้หมดที ่ ก) เกีย่วขอ้งกับพนักงาน ตัวแทน
ใดๆ หรอืกลไกการท างานของรัฐบาลใดๆ ซึง่รวมถงึกระทรวงหรอืหน่วยงานของรัฐบาลใดๆ พรรค
การเมอืง ผูแ้ขง่ขนัเพือ่เขา้รับต าแหน่งในหน่วยงาน ธรุกจิทีรั่ฐเป็นเจา้ของทัง้หมดหรอืบางสว่น และ
พนักงานใดๆ ของธรุกจินัน้ (เรยีกรวมกันวา่ “เจา้หนา้ทีรั่ฐบาล”) หรอื ข) มคีวามสมัพันธก์ับสหราช
อาณาจักรรวมทัง้ดนิแดนโพน้ทะเล ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเฉพาะหมูเ่กาะเคยแ์มน หมูเ่กาะบรติชิ 
เวอรจ์นิ และเบอรม์วิดา (“สหราชอาณาจักร”)  

โปรดระลกึไวว้า่นอกจากขอ้ก าหนดตา่งๆ ของนโยบายนีแ้ลว้ หลักจรรยาบรรณธรุกจิของ 
Samsonite ยังหา้มผูร้ว่มงานของ Samsonite ในการเสนอให ้เรยีกรอ้ง หรอืรับสนิบนใดๆ รวมทัง้
การคนืเงนิหรอืเงนิสนิบนทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมาย โดยไมค่ านงึวา่การกระท าเชน่นัน้เกีย่วขอ้งกับ
เจา้หนา้ทีรั่ฐบาลหรอืมคีวามสมัพันธใ์ดๆ กับสหราชอาณาจักรหรอืไม ่ผูร้ว่มงานของ Samsonite 
จ าเป็นตอ้งปฎบิัตติามขอ้ก าหนดของหลักจรรยาบรรณธรุกจิรวมทัง้นโยบายนี้ดว้ย  

เราจะสอบถามเกีย่วกบัการปฎบิตัติามนโยบายนีไ้ดท้ ีไ่หน? 

ผูร้ว่มงานของ Samsonite ซึง่มคี าถามใดๆ เกีย่วกบัขอ้ก าหนดของนโยบายนีห้รอืกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งควรปรกึษากับฝ่ายกฎหมายของ Samsonite ในภมูภิาคของตนหรอืทีป่รกึษากฎหมายของ 

Samsonite 

พนัธะหนา้ทีข่องเราตามนโยบายนีค้อือะไร? 

ผูร้ว่มงานของ Samsonite ไมอ่าจรอ้งขอ รับ จา่ย เสนอทีจ่ะจา่ยหรอืสญัญาทีจ่ะจา่ย หรอืใหส้ ิง่มคีา่
ใดๆ ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยทางออ้ม แกห่รอืจากฝ่ายทีส่ามใดๆ รวมถงึโดยไมม่ขีอ้จ ากัดกับ
เจา้หนา้ทีรั่ฐบาลใดๆ ส าหรับวตัถปุระสงคใ์นการชว่ย Samsonite เพือ่ใหไ้ดห้รอืรักษาธรุกจิ หรอื
เพือ่ใหไ้ดค้วามไดเ้ปรยีบทางธรุกจิอยา่งไมเ่หมาะสม 

หากเผชญิกับค ารอ้งขอหรอืขอ้เรยีกรอ้งส าหรับการจา่ยสิง่ตอบแทนอยา่งไมเ่หมาะสมหรอืการ
กระท าอืน่ๆ ทีจ่ะละเมดินโยบายนี ้ค ารอ้งขอหรอืขอ้เรยีกรอ้งนัน้ตอ้งถกูปฏเิสธโดยทันทแีละรายงาน
ตอ่ทีป่รกึษากฎหมายของ Samsonite โดยทันทเีชน่กัน หรอืมฉิะนัน้พนักงานอาจรายงานเรือ่งการ
ละเมดิหรอืขอ้สงสยัเรือ่งการละเมดิโดยไมต่อ้งระบชุือ่ ผา่นทางหมายเลขโทรศัพทส์ าหรับการ
รายงานจรยิธรรมทางธรุกจิและเวบไซทต์ามทีร่ะบไุวใ้นหลักจรรยาบรรณธรุกจิของ Samsonite 
นโยบายทีเ่ครง่ครัดของ Samsonite ก็คอืจะไมม่กีารกระท าทีเ่ป็นปฎปัิกษ์เรือ่งการจา้งงานตอ่
บคุลากรใดๆ เพือ่ตอบโตก้ารรายงานดว้ยความตัง้ใจดใีนเรือ่งการละเมดิ หรอืขอ้สงสยัเรือ่งการ
ละเมดิตอ่กฎหมายตอ่ตา้นคอรัปชัน่หรอืนโยบายนี ้

นโยบายนีใ้ชก้บัของขวญั การตอ้นรบั การเลีย้งรบัรอง และสิง่ของมคีา่อ ืน่ๆ อยา่งไร? 

นโยบายนีต้ระหนักวา่การด าเนนิธรุกจิอยา่งสภุาพและเหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในบางประเทศ 
อาจเกีย่วขอ้งกับการทีผู่ร้ว่มงานของ Samsonite ใหข้องขวญัอยา่งพอประมาณแกคู่ป่ระกอบธรุกจิ
โดยเป็นเรือ่งของมารยาททางธรุกจิหรอืธรรมเนยีมทอ้งถิน่ เชน่เดยีวกันทีอ่าจมกีารใชก้ารตอ้นรับ 
หรอืการเลีย้งรับรองเพือ่เชือ่มความสมัพันธฉั์นทไ์มตรโีดยปราศจากเจตนาทีไ่มเ่หมาะสม ดังนัน้
กฎเกณฑต์อ่ไปนีจ้ะใชก้ับของขวญั การตอ้นรับ และการเลีย้งรับรอง 



ของขวญั 

 ของขวญัทีใ่หโ้ดยผูร้ว่มงานของ Samsonite  
  
แนวทางปฏบิัตท่ัิวไปเรือ่งของขวญัตอ่ไปนีใ้ชก้ับการมปีฎสิมัพันธห์รอืการท าธรุกรรมทัง้หมด
กับเจา้หนา้ทีรั่ฐบาล เชน่เดยีวกับการมปีฎสิมัพันธห์รอืการท าธรุกรรมทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง
กับสหราชอาณาจักร:  
 
ไมอ่นุญาตใหม้กีารมอบของขวญัเป็นเงนิสดหรอืทีม่มีลูคา่เหมอืนเงนิสด 

 
ของขวญัตอ้งมมีลูคา่สมเหตสุมผล 

 
ของขวญัตอ้งไดรั้บอนุญาตใหท้ าไดต้ามกฎหมายทอ้งถิน่ 

 
ตามทีท่า่นสามารถทราบไดอ้ยา่งดทีีส่ดุ แนวทางปฏบิัตหิรอืนโยบายของนายจา้งของผูรั้บ

ของขวญั (หากม)ี ตอ้งอนุญาตใหส้ามารถรับของขวญันัน้ได ้ 
 

ตอ้งใหข้องขวญัอยา่งเปิดเผยและดว้ยความโปรง่ใสอยา่งแทจ้รงิ 

ของขวญันัน้ตอ้งใหใ้นฐานะของทีร่ะลกึเพือ่แสดงความนับถอื ความมอีัธยาศัย หรอืเพือ่
ตอบแทนส าหรับการตอ้นรับ และควรสอดคลอ้งกับธรรมเนยีมของทอ้งถิน่ 

 
ของขวญัทีไ่ดรั้บโดยผูร้ว่มงานของ Samsonite 
  
ตอ้งรายงานเรือ่งการรับของขวญัทัง้หมดทีม่คีา่เกนิ 250 ดอลลารส์หรัฐ (หรอืเทยีบเทา่ตาม
สกลุเงนิทอ้งถิน่) จากฝ่ายใดๆ ทีท่ าธรุกจิหรอืแขง่ขนักับ Samsonite ตอ่หัวหนา้งาน
โดยตรงของทา่นโดยทันท ีรวมทัง้ตอ่ฝ่ายกฎหมายในภมูภิาคของทา่นหรอืตอ่ทีป่รกึษา
กฎหมายของ Samsonite  
 

การตอ้นรบัและการเลีย้งรบัรอง 
  
ขอ้จ ากัดเรือ่งการใหข้องขวญัขา้งตน้ไมปิ่ดโอกาสของผูร้ว่มงานของ Samsonite จากการเขา้รว่มใน 
”การเลีย้งรับรองธรรมดาและทางธรุกจิตามปกต”ิ เมือ่บคุคลของ Samsonite เป็นเจา้ภาพรับรอง
ลกูคา้ ผูท้ีค่าดวา่จะเป็นลกูคา้ หรอืผูร้ว่มงานทางธรุกจิอืน่ๆ ในการรับประทานอาหารตามโอกาสเป็น
ครัง้คราว กจิกรรมกฬีา การแสดงละครหรอืกจิกรรมบันเทงิอืน่ทีค่ลา้ยคลงึกัน โดยบคุคลของ 
Samsonite ทีเ่ป็นเจา้ภาพจัดงานตอ้งอยูใ่นงานนัน้ดว้ย และเชน่เดยีวกันทีข่อ้จ ากัดเรือ่งการรับ
ของขวญัไมปิ่ดโอกาสของผูร้ว่มงานของ Samsonite จากการรับ “การเลีย้งรับรองธรรมดาและทาง
ธรุกจิตามปกต”ิ แตใ่นทกุกรณีการเลีย้งรับรองไมค่วรมขี ึน้ถีเ่กนิไป หรอืหรหูราฟุ่ มเฟือยและยดืยาว
เกนิไปจนท าใหเ้กดิขอ้สงสยัเรือ่งความเหมาะสม  
 

แนวทางปฏบิัตท่ัิวไปเรือ่งการจัดการตอ้นรับและการเลีย้งรับรอง 
   
คา่ใชจ้า่ยดา้นการเลีย้งรับรองทางธรุกจิทัง้หมดตอ้งสมเหตสุมผล ซึง่รวมถงึทัง้คา่ใชจ้า่ย

ตา่งๆ ส าหรับเฉพาะบคุคลและคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ อยา่งตอ่เนือ่งทีจ่า่ยในนามของเจา้หนา้ทีค่น



ใดหรอืหน่วยงานใดหน่วยงานหนึง่ การเลีย้งรับรองทางธรุกจิตอ้งไมห่รหูราฟุ่ มเฟือยหรอืไม่
เหมาะสมกับโอกาส 

 
คา่ใชจ้า่ยดา้นการเลีย้งรับรองทางธรุกจินัน้ตอ้งไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายทอ้งถิน่ 

 
ตามทีท่า่นสามารถทราบไดอ้ยา่งดทีีส่ดุ แนวทางปฏบิัตหิรอืนโยบายของนายจา้งของผูรั้บ

การเลีย้งรับรอง (หากม)ี ตอ้งอนุญาตใหส้ามารถรับการเลีย้งรับรองนัน้ได ้
 

คา่ใชจ้า่ยดา้นการเลีย้งรับรองทางธรุกจิตอ้งสอดคลอ้งเหมาะสมกับธรรมเนยีมและการ
ปฎบิัตใินทอ้งถิน่ 

 
เมือ่เป็นไปได ้Samsonite ควรช าระคา่ใชจ้า่ยดา้นการเลีย้งรับรองทางธรุกจิโดยตรงแกผู่ ้

ใหบ้รกิาร และไมค่วรช าระผา่นหรอืจา่ยโดยตรงใหก้ับเจา้หนา้ทีรั่ฐบาล เชน่ การจา่ยคนืเงนิ

ทีท่ดรองจา่ยไปกอ่น 

คา่ใชจ้า่ยดา้นการเลีย้งรับรองทางธรุกจิตอ้งหลกีเลีย่งสิง่ทีจ่ะท าใหเ้ห็นไดว้า่ไมถ่กูตอ้ง
เหมาะสม 

 
การตอ้นรับหรอืการเลีย้งรับรองทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิซึง่เกดิขึน้เมือ่ผูร้ว่มงานของ 

Samsonite ไมไ่ดร้ว่มอยูใ่นทีนั่น้ดว้ย และในกรณีที ่Samsonite ช าระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกับการ
เดนิทางใหก้ับเจา้หนา้ทีรั่ฐบาลจะถอืวา่เป็น “ของขวญั” และตอ้งอยูใ่ตก้ฎเกณฑแ์ละ
ขอ้ก าหนดส าหรับของขวัญตามทีร่ะบไุวใ้นนโยบายนี ้

 

แนวทางปฏบิัตท่ัิวไปเรือ่งการใหห้รอืการรับการเลีย้งรับรองซึง่รวมอยูก่ับการเดนิทาง 

โดยไมเ่ป็นการจ ากัดขอ้ก าหนดในสว่นกอ่นหนา้นี ้หัวหนา้งานโดยตรงตอ้งใหค้วามยนิยอมลว่งหนา้

เมือ่ใดก็ตามทีผู่ร้ว่มงานของ Samsonite ตอ้งการจะรับ หรอืเสนอเรือ่งการเลีย้งรับรองทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการเดนิทางออกนอกบรเิวณมหานครซึง่พนักงาน (หรอืผูรั้บ) ท างานอยู ่และมมีลูคา่เกนิ 1,000 

ดอลลารส์หรัฐ หรอืมลูคา่เทยีบเทา่ตามสกลุเงนิทอ้งถิน่ 

แนวทางปฏบิัตท่ัิวไปเรือ่งการเลีย้งรับรองเจา้หนา้ทีรั่ฐบาล 
  

ภายใตแ้นวทางปฏบิัตท่ัิวไป กอ่นทีจ่ะใหก้ารตอ้นรับ การเลีย้งรับรอง หรอืการเดนิทางและทีพั่กใดๆ 
แกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐบาล ผูร้ว่มงานของ Samsonite ทัง้หมดตอ้งปรกึษากับฝ่ายกฎหมายในภมูภิาคของ
ตนหรอืทีป่รกึษากฎหมายของ Samsonite  
 
ตวัอยา่งผลติภณัฑ ์
 
แนวทางปฏบิัตท่ัิวไปเรือ่งการใหต้ัวอยา่งผลติภัณฑแ์กเ่จา้หนา้ทีรั่ฐบาลหรอืลกูคา้ทีเ่ป็นรัฐบาล 
  
Samsonite ผลติและจ าหน่ายผลติภัณฑต์า่งๆ ทีม่คีา่ในทางพาณชิย ์ในบางครัง้ Samsonite อาจ
จัดท าตัวอยา่งผลติภัณฑเ์พือ่ใหผู้ท้ีค่าดวา่จะเป็นลกูคา้ไดพ้จิารณาหรอืประเมนิดหูรอืเพือ่
วตัถปุระสงคอ์ืน่ๆ เมือ่หน่วยงานของรัฐบาลตา่งประเทศหรอืเจา้หนา้ทีรั่ฐบาลรอ้งขอหรอืมกีารสง่
ตัวอยา่งผลติภัณฑไ์ปให ้ผูร้ว่มงานของ Samsonite และฝ่ายทีส่ามใดๆ (ตามทีร่ะบไุวข้า้งลา่ง) ซึง่



ท างานใหก้ับ Samsonite ตอ้งใชค้วามระมัดระวงั ไมค่วรใหต้ัวอยา่งผลติภัณฑโ์ดยตรงแกเ่จา้หนา้ที่
รัฐบาลเพือ่น าไปใชส้ว่นตัว ควรถอืวา่ผลติภัณฑข์อง Samsonite ใดๆ ทีใ่หแ้กเ่จา้หนา้ทีรั่ฐบาลเพือ่
น าไปใชส้ว่นตัวเป็นของขวญั และการใหข้องขวญัใดๆ ในลักษณะนีต้อ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
นโยบายนีใ้นสว่นทีเ่กีย่วกับของขวญั ควรใหต้ัวอยา่งผลติภัณฑแ์กเ่จา้หนา้ทีรั่ฐบาลเฉพาะเมือ่ตรง
กับแนวทางปฏบิัตแิตล่ะขอ้นีเ้ทา่นัน้   
 

 การใหต้ัวอยา่งผลติภัณฑใ์นลักษณะนีต้อ้งเป็นแนวทางการท าธรุกจิตามปกตขิอง 
Samsonite  

 
การใหต้ัวอยา่งผลติภัณฑใ์นลักษณะนีเ้ป็นเรือ่งจ าเป็นทีส่มเหตผุลเพือ่ชว่ยใหเ้จา้หนา้ที่

รัฐบาลสามารถประเมนิวา่จะซือ้ผลติภัณฑท์ีเ่ป็นค าถามจาก Samsonite หรอืไม ่หรอืเป็น
เรือ่งจ าเป็นทีส่มเหตผุลเพือ่ชว่ยใหเ้จา้หนา้ทีรั่ฐบาลสามารถปฎบิัตหินา้ทีต่ามทีไ่ดรั้บ
มอบหมายได ้(ตัวอยา่งเชน่ เพือ่ชว่ยเจา้หนา้ทีศ่ลุกากรหรอืเจา้หนา้ทีรั่กษากฎหมายในการ
ระบชุีผ้ลติภัณฑ ์Samsonite ของจรงิเทยีบกับของปลอม)   

 
เป็นการใหต้ัวอยา่งผลติภัณฑแ์กอ่งคก์ร (หน่วยงานของรัฐบาลหรอืงานทีเ่กีย่วขอ้งกับ

รัฐบาล) ไมใ่ชแ่กบ่คุคลหรอืเจา้หนา้ทีรั่ฐบาลคนใดเพือ่น าไปใชส้ว่นตัว  
 

การใหต้ัวอยา่งผลติภัณฑต์อ้งไดรั้บอนุญาตใหท้ าไดต้ามกฎหมายทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

การใหต้ัวอยา่งผลติภัณฑต์อ้งถกูบันทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้งและเทีย่งตรงในรายการบัญชแีละ
บันทกึของบรษัิท 

 

 

การฝึกงาน/การจา้งงาน 

ในบางโอกาส บรษัิทอาจพบวา่ญาตขิองลกูคา้หรอืญาตขิองเจา้หนา้ทีรั่ฐบาลสมัครขอฝึกงานหรอื

สมัครเขา้ท างานกับ Samsonite 

นโยบายของ Samsonite คอื: (1) ผูร้ว่มงานของ Samsonite ไมค่วรเสนอการเขา้ฝึกงานหรอืการ

เขา้ท างานใหแ้กญ่าตขิองลกูคา้หรอืของเจา้หนา้ทีรั่ฐบาลเพือ่จดุประสงคท์ีจ่ะโนม้นา้วใหล้กูคา้หรอื

เจา้หนา้ทีรั่ฐบาลด าเนนิการใดๆ (2) หากผูร้ว่มงานของ Samsonite ไดรั้บค ารอ้งขอจากลกูคา้หรอื

เจา้หนา้ทีรั่ฐบาลใหจ้า้งญาตขิองลกูคา้หรอืของเจา้หนา้ทีรั่ฐบาล ผูร้ว่มงานของ Samsonite ทีไ่ด ้

รับค ารอ้งขอนัน้ตอ้งตดิตอ่ฝ่ายกฎหมายในภมูภิาคของตนหรอืทีป่รกึษากฎหมายของ Samsonite 

ในทันทแีละขอค าแนะน า (3) หากไดพ้บในกระบวนการท างานโดยปกตวิา่ผูส้มัครทีก่ าลังอยูใ่นการ

พจิารณาส าหรับการเขา้ฝึกงานหรอืการเขา้ท างานเป็นญาตขิองลกูคา้หรอืของเจา้หนา้ทีรั่ฐบาล 

จะตอ้งแจง้ใหฝ่้ายกฎหมายในภมูภิาคหรอืทีป่รกึษากฎหมายของ Samsonite ทราบถงึ

ความสมัพันธร์ะหวา่ง Samsonite กับครอบครัวของผูส้มัคร (หรอืองคก์รซึง่สมาชกิของครอบครัว

ท างานอยูห่รอืมสีว่นเกีย่วขอ้งอยู)่ และ (4) หากไดพ้บวา่ผูท้ีส่มัครเขา้ฝึกงานหรอืเขา้ท างานเป็น

ญาตขิองลกูคา้หรอืของเจา้หนา้ทีรั่ฐบาล และมกีารประเมนิผูส้มัครนัน้นอกแนวทางตามปกตสิ าหรับ

การบรรจตุ าแหน่งดังกลา่ว การเสนอใหเ้ขา้ฝึกงานหรอืขอ้เสนอใหเ้ขา้ท างานดังกลา่วตอ้งไดรั้บ

ความเห็นชอบลว่งหนา้จากฝ่ายกฎหมายในภมูภิาคหรอืทีป่รกึษากฎหมายของ Samsonite 



การบรจิาคเพือ่การกศุล 
  
ตามวตัถปุระสงคข์องกฎหมายตอ่ตา้นคอรัปชัน่ หน่วยงานรักษากฎหมายมคีวามเห็นวา่ในบางกรณี 
การบรจิาคเพือ่การกศุลทีเ่กีย่วขอ้งกับหรอืทีช่ ีแ้นะโดยเจา้หนา้ทีรั่ฐบาลนับเป็นการใหผ้ลประโยชน์
แกบ่คุคลนัน้ ดังนัน้ การบรจิาคใหก้ับองคก์ารการกศุลซึง่เจา้หนา้ทีรั่ฐบาล หรอืบคุคลหรอืองคก์รใด
ทีม่อี านาจตัดสนิใจหรอืมอีทิธพิลเหนอืกจิกรรมทางการคา้ของบรษัิทมบีทบาทส าคัญอยู ่
(ตัวอยา่งเชน่ เป็นกรรมการหรอืผูด้แูลทรัพยส์นิ) หรอืการบรจิาคซึง่ท าตามค าขอของบคุคลนัน้ จะ
สรา้งประเด็นปัญหาตามกฎหมายตอ่ตา้นคอรัปชัน่และนโยบายนีไ้ด ้อยา่งไรก็ตามความเกีย่วขอ้ง
เพยีงเล็กนอ้ยของเจา้หนา้ทีรั่ฐบาลไมจ่ าตอ้งหมายความวา่ไมค่วรท าการบรจิาค แตห่มายความวา่
จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบลว่งหนา้ รวมทัง้เรือ่งการปฏบิัตติามอยา่งเหมาะสมและการพจิารณา
ทบทวนดา้นกฎหมายกอ่น 
  
การบรจิาคเพือ่การกศุลโดย Samsonite หรอืพนักงานของบรษัิทใหแ้กอ่งคก์ารการกศุลทีม่ผีู ้
อปุถัมภร์ายส าคัญ หรอืซึง่เป็นทีท่ราบกันดวีา่เป็นเจา้หนา้ทีรั่ฐบาลหรอืเป็นบคุคลหรอืองคก์รใดซึง่มี
อ านาจตัดสนิใจหรอืมอีทิธพิลเหนอืกจิกรรมทางการคา้ของ Samsonite จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
ลว่งหนา้จากฝ่ายกฎหมายในภมูภิาคหรอืทีป่รกึษากฎหมายของ Samsonite  
 
การบรจิาคเพือ่การกศุลจะไดรั้บการอนุมัตดิว้ยเหตผุลเพือ่การชว่ยเหลอืเพือ่นมนุษย ์เชน่เพือ่
ประโยชนด์า้นมนุษยธรรมและเพือ่สนับสนุนสถาบันทางวฒันธรรมหรอืการศกึษาเทา่นัน้ อาจเป็น
การเหมาะสมทีจ่ะใหก้ารบรจิาคโดยหวงัวา่จะเป็นการสรา้งภาพพจนแ์ละไมตรจีติทีด่ตีอ่ Samsonite 
ในชมุชน อยา่งไรก็ตามจะไมอ่นุญาตใหม้กีารบรจิาคเพือ่การกศุลไมว่า่จะมจี านวนเงนิบรจิาคเทา่ใด 
หากวตัถปุระสงคข์องการบรจิาคนัน้คอืเพือ่ใหม้อีทิธพลตอ่การตดัสนิใจอยา่งไมเ่หมาะสม 
  
การบรจิาคทางการเมอืง 
  
นโยบายของ Samsonite เกีย่วกับการบรจิาคทางการเมอืงระบอุยูใ่นหลักจรรยาบรรณธรุกจิของ 
Samsonite  
 
การสอบทานธุรกจิส าหรบัทีป่รกึษาและฝ่ายทีส่าม  
 
ความมุง่มั่นของ Samsonite ทีจ่ะปฎบิัตติามกฎหมายตอ่ตา้นคอรัปชัน่ยังรวมถงึกจิกรรมตา่งๆ ของ

ตวัแทน ทีป่รกึษา ผูท้ าหนา้ทีแ่ทน และบคุคลทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งอืน่ๆ ของ Samsonite (เรยีกรวมกัน

วา่ “ฝ่ายทีส่าม”) เมือ่ฝ่ายทีส่ามนัน้ - ในนามของ Samsonite - มปีฎสิมัพันธก์ับหรอืเกีย่วขอ้งใน

การท าธรุกรรมกับเจา้หนา้ทีรั่ฐบาล หรอืเกีย่วพันกับการมปีฎสิมัพันธห์รอืการท าธรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

กับสหราชอาณาจักร ผูร้ว่มงานของ Samsonite ควรระมัดระวงัเพือ่หลกีเลีย่งสถานการณ์ใดๆ ที่

เกีย่วขอ้งกับฝ่ายทีส่ามซึง่อาจน าไปสูก่ารละเมดินโยบายนีห้รอืกฎหมายตอ่ตา้นคอรัปชัน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

ใดๆ เนือ่งจากการกระท าทีผ่ดิกฎหมายหรอืไมเ่หมาะสมของตัวแทนสามารถสง่ผลทีร่า้ยแรงและ

เสยีหายตอ่ Samsonite และบคุลากรของบรษัิทได ้เราจงึก าหนดใหฝ่้ายทีส่ามตอ้งปฎบิัตติาม

หลักการในนโยบายนีแ้ละกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

เนือ่งจาก Samsonite เกีย่วขอ้งกับฝ่ายทีส่ามอยา่งกวา้งขวาง บรษัิทจงึใชว้ธิทีีอ่าศัยปัจจัยความ
เสีย่งในการก าหนดระดับของการสอบทานธรุกจิและการประเมนิทีจ่ าเป็นกอ่นจะรว่มงานกับฝ่ายที่



สาม โปรดตดิตอ่ฝ่ายกฎหมายในภมูภิาคของทา่นหรอืทีป่รกึษากฎหมายของ Samsonite หากมี
ค าถามใดๆ เกีย่วกับการด าเนนิการเพือ่สอบทานธรุกจิกับฝ่ายทีส่าม 
  
จ าเป็นตอ้งมกีารสอบทานธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับการตอ่ตา้นคอรัปชัน่ส าหรับความสมัพันธก์ับฝ่ายที่
สามในลักษณะตอ่ไปนี:้ 
  

สญัญาทัง้หมดทีท่ ากับผูใ้หบ้รกิารฝ่ายทีส่าม ซึง่สว่นใหญข่องบรกิารทีจ่ะใหจ้ าเป็นตอ้ง
มปีฎสิมัพันธก์ับหรอืมกีารเกีย่วขอ้งโดยตรงกับหน่วยงานหรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐบาล (เชน่ 
นายหนา้ดา้นศลุกากร ทีป่รกึษาดา้นภาษี (นอกเหนือจากผูใ้หบ้รกิารระหวา่งประเทศซึง่เป็น
ทีรู่จั้กกันด)ี และทีป่รกึษาในเรือ่งของการไดรั้บเงนิอดุหนุนจากรัฐบาล ฯลฯ)  

 
สญัญาทัง้หมดทีท่ ากับตัวแทนการขายหรอืผูจ้ าหน่ายสนิคา้ซึง่มโีอกาสทีจ่ะสรา้ง

ความสมัพันธเ์รือ่งการขายกับหน่วยงานหรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐบาล  
 
ผูร้ว่มลงทนุใหมทั่ง้หมด  

 
โดยท่ัวไป การสอบทานธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับการตอ่ตา้นคอรัปชัน่มักไมจ่ าเป็นส าหรับความสมัพันธ์
กับฝ่ายทีส่ามในลักษณะตอ่ไปนี:้ 
 

สญัญาทีท่ ากับผูใ้หบ้รกิารซึง่เป็นทีรู่จั้กกันดรีะหวา่งประเทศ (บรษัิทกฎหมาย บรษัิทบัญช ี
บรษัิททีป่รกึษา ธนาคารวาณชิธนกจิ ฯลฯ)  

 
สญัญาทีท่ ากับตัวแทนการขายหรอืผูจ้ าหน่ายสนิคา้ซึง่ไมค่าดวา่จะท าธรุกจิอยา่งส าคัญ

กับเจา้หนา้ทีห่รอืหน่วยงานรัฐบาล เชน่ บคุคลตา่งๆ ทีจ่ะซือ้ผลติภัณฑข์อง Samsonite 
และน าไปจ าหน่ายตอ่ หรอืเพยีงแคจ่ าหน่ายผลติภัณฑข์อง Samsonite  

 
 
เม ือ่เราก าลงัประเมนิความเสีย่งเร ือ่งการคอรปัช ัน่ อะไรคอื “สญัญาณเตอืน” บางอยา่งที่
แสดงถงึการคอรปัช ัน่ซึง่อาจเกดิข ึน้ได?้ 
  
“สญัญาณเตอืน” คอืการกระท าหรอืขอ้เท็จจรงิบางอยา่งซึง่ควรเตอืนผูร้ว่มงานของ Samsonite ให ้

ทราบวา่มคีวามเป็นไปไดม้ากขึน้ทีน่โยบายนีอ้าจถกูละเมดิได ้แตล่ะสถานการณ์ตอ้งถกูประเมนิเป็น

รายกรณีไปเพือ่ระบวุา่มสีญัญาณเตอืนอยูห่รอืไม ่สญัญาณเตอืนไมไ่ดห้มายความวา่มบีางสิง่ทีผ่ดิ

กฎหมายเกดิขึน้แตท่ าหนา้ทีเ่ป็นสญัญานวา่จ าเป็นตอ้งมกีารตรวจสอบเพิม่เตมิ ผูร้ว่มงานของ 

Samsonite ทัง้หมดควรเฝ้าระวงัเพือ่มองหาสญัญานเหลา่นีแ้ละน าขอ้วติกกังวลใดๆ เสนอตอ่ฝ่าย

กฎหมายในภมูภิาคหรอืทีป่รกึษากฎหมายของ Samsonite ตัวอยา่งของสญัญาณเตอืนไดแ้ก:่ 

การกลา่วหาเรือ่งการปฎบิัตทิางธรุกจิอยา่งไมเ่หมาะสมซึง่ด าเนนิการโดยผูร้ว่มงานของ 

Samsonite 

ความสมัพันธท์างครอบครัวหรอือืน่ๆ ระหวา่งผูร้ว่มงานของ Samsonite รายใดกับ
เจา้หนา้ทีรั่ฐบาลซึง่อาจมอีทิธพิลอยา่งไมเ่หมาะสมตอ่การตดัสนิใจของเจา้หนา้ทีด่ังกลา่ว  

 
ฝ่ายทีส่ามซึง่มคีวามสมัพันธก์ับหรอืไดรั้บการเสนอแนะจากเจา้หนา้ทีรั่ฐบาล  



เจา้หนา้ทีรั่ฐบาลหรอืตัวแทนเรยีกรอ้งใหม้สีญัญาวา่จา้งกับฝ่ายใด หรอืชีแ้นะวา่ขอ้สญัญา
นัน้จะท าใหง้า่ยขึน้ทีจ่ะไดง้าน 
 
ค ารอ้งขอจากเจา้หนา้ทีรั่ฐบาลหรอืลกูคา้เพือ่การเขา้ฝึกงานหรอืการจา้งงานส าหรับ

เพือ่น/ญาต ิ
 

ประเทศทีเ่กีย่วขอ้งมชีือ่เสยีงดา้นคอรัปชัน่และการตดิสนิบน 
 

ฝ่ายทีส่ามรอ้งขอใหจ้า่ยเป็นเงนิสดหรอืจา่ยในอกีประเทศหนึง่ 
 

ใบแจง้รายการสนิคา้ไมม่กีารจัดท าเอกสารอยา่งเพยีงพอ หรอืระบจุ านวนหรอืปรมิาณ
มากกวา่ปกต ิ

 
ฝ่ายทีส่ามมปีระวตักิารถกูตัดสนิวา่กระท าผดิหรอืเคยถกูตัง้ขอ้หาวา่ละเมดิกฎหมาย

ทอ้งถิน่  
 

การยนืกรานของทีป่รกึษาทีจ่ะขอรับการจา่ยคา่นายหนา้กอ่นการประกาศเรือ่งสญัญาหรอื
การตัดสนิใจ 

 
การจา่ยเงนิส าหรับการใหบ้รกิารทีไ่มร่ะบรุายละเอยีดหรอืบรกิารทีน่่าสงสยั 

 
คา่นายหนา้ คา่ธรรมเนียม หรอืโบนัสทีเ่กนิสดัสว่นมลูคา่ของการบรกิารทีจั่ดใหม้ขี ึน้ (เชน่ 

“คา่ธรรมเนยีมความส าเร็จ”) 
 

ขอ้เรยีกรอ้งส าหรับการรับรองทีห่รหูราฟุ่ มเฟือย ของขวญั หรอืการเดนิทางทีเ่กีย่วขอ้งกับ
การเจรจาท าความตกลง 

 
ฝ่ายทีส่ามปฏเิสธทีจ่ะยอมยดึปฏบิัตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืนโยบายนี ้หรอื 

 
ค ากลา่วของฝ่ายทีส่าม เชน่ “เราไมม่ปีระสบการณ์ในอตุสาหกรรมของทา่น แตเ่รารูจั้กคน

ทีเ่หมาะสม” 
 
 
บทลงโทษของการละเมดินโยบายนีค้อือะไร? 
  

นอกจากจะเป็นอันตรายตอ่ชือ่เสยีงทางธรุกจิของ Samsonite แลว้ การละเมดิกฎหมาย

ตอ่ตา้นคอรัปชัน่ยังสามารถท าใหทั้ง้ Samsonite และผูร้ว่มงานของ Samsonite ตอ้งไดรั้บโทษ

ทางอาญาและทางแพง่อยา่งหนัก นอกเหนอืจากบทลงโทษดังกลา่ว การละเมดินโยบายนีย้ังอาจมี

ผลตอ่การลงโทษทางวนัิยจาก Samsonite ซึง่รวมถงึการต าหน ิการพักงาน หรอืการยกเลกิการจา้ง

งาน Samsonite ยังอาจรายงานการละเมดินโยบายนี้ตอ่หัวหนา้งาน เจา้หนา้ทีด่า้นการก ากับดแูล 

หรอืเจา้หนา้ทีผู่รั้กษากฎหมายทีเ่หมาะสมดว้ย 

 



ขอ้ก าหนดในการเก็บบนัทกึขอ้มลูตามนโยบายนีค้อือะไร? 

พนักงานของ Samsonite ตอ้งปฎบิัตติามมาตรฐาน หลักการ กฎหมาย และระเบยีบปฎบิัตทิีใ่ช ้

ส าหรับการรายงานดา้นบัญชแีละการเงนิ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูร้ว่มงานของ Samsonite ควรท าให ้

แน่ใจวา่จะไมม่กีารจา่ยเงนิใดๆ เพือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่นอกเหนอืจากทีร่ะบไุวอ้ยา่งสมบรูณ์และถกูตอ้ง

ในรายการบัญชแีละบันทกึของ Samsonite จะตอ้งไมม่บีัญชทีีไ่มเ่ปิดเผยหรอืไมไ่ดบ้ันทกึไวส้ าหรับ

วตัถปุระสงคใ์ดๆ ตอ้งไมม่กีารใสข่อ้มลูปลอมหรอืทีท่ าขึน้เองในรายการบัญชแีละบันทกึของ 

Samsonite ดว้ยเหตผุลใดๆ ผูร้ว่มงานของ Samsonite ตอ้งท าใหแ้น่ใจวา่รายงานและบันทกึ

ทัง้หมดตามทีก่ าหนดโดยฝ่ายบรหิารตอ้งเสร็จสิน้อยา่งสมบรูณ์ตามเวลาทีก่ าหนดไวแ้ละครบถว้น 

ทา้ยทีส่ดุ ตอ้งไมม่กีารใชเ้งนิสว่นตัวเพือ่ใหบ้รรลผุลในสิง่ทีเ่ป็นขอ้หา้มตามนโยบายนี้ 

 
ประเภทของการจดัท าเอกสาร การยนืยนัตอบรบั และการฝึกอบรมภายใตน้โยบายนีค้อื
อะไร? 
  
Samsonite จะสง่บันทกึเตอืนเป็นระยะใหแ้กผู่ร้ว่มงานของ Samsonite ทัง้หมดเพือ่เตอืนถงึขอ้

ผกูพันตามนโยบายนี ้และในกรณีทีเ่กีย่วขอ้งจะแจง้ถงึการปรับเปลีย่นใดๆ ในนโยบายนีด้ว้ย โดยที่

นโยบายนีเ้ป็นสว่นหนึง่ของหลักจรรยาบรรณธรุกจิของ Samsonite ผูร้ว่มงานของ Samsonite 

ทัง้หมดจะตอ้งตอบรับเพือ่ยนืยันการปฎบิัตติามนโยบายนี ้ดว้ยการสง่คนืแบบฟอรม์ยนืยันการตอบ

รับซึง่เป็นสว่นหนึง่ของหลักจรรยาบรรณธรุกจิ นอกจากนัน้ Samsonite อาจก าหนดใหผู้ร้ว่มงาน

ของ Samsonite บางรายตอ้งตอบรับการปฎบิัตติามนโยบายนีเ้ป็นระยะ และในบางครัง้ผูร้ว่มงาน

ของ Samsonite บางรายอาจจ าเป็นตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมเพิม่เตมิเกีย่วกับขอ้ก าหนดของ

นโยบายนีด้ว้ย 

ทา้ยทีส่ดุ ขอ้ก าหนดของกฎหมาย FCPA และกฎหมายวา่ดว้ยการตดิสนิบนของอังกฤษไดร้ะบไุวใ้น

ภาคผนวกของนโยบายนี้ ภาคผนวกดังกลา่วเป็นสว่นทีส่ าคัญของนโยบายนี ้และผูร้ว่มงานของ 

Samsonite ทัง้หมดตอ้งอา่นและท าความเขา้ใจ และอาจสง่ค าถามตา่งๆ ทีม่ไีปยังฝ่ายกฎหมายใน

ภมูภิาคของทา่นหรอืทีป่รกึษากฎหมายของ Samsonite 



SAMSONITE GROUP S.A. 

 นโยบายการปฎบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นคอรปัช่นัท ่วัโลก 

 ภาคผนวก 

1. ขอ้ก าหนดพืน้ฐานของกฎหมาย FCPA

1.1      บทบัญญัต ิ

กฎหมาย FCPA แบง่ออกเป็นสองสว่นหลัก – บทบญัญัตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นการตดิ
สนิบน และบทบัญญัตวิา่ดว้ยการเก็บบันทกึขอ้มลู 

1.1.1 บทบัญญัตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นการตดิสนิบน 

บทบัญญัตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นการตดิสนิบนของกฎหมาย FCPA ระบวุา่เป็นเรือ่งผดิ

กฎหมายทีจ่ะให ้เสนอ หรอืสญัญาทีจ่ะใหส้ ิง่มคีา่ใดๆ แกเ่จา้หนา้ทีต่า่งชาตเิพือ่

วตัถปุระสงคใ์หไ้ดม้าหรอืเพือ่รักษาธรุกจิไว ้หรอืเพือ่ใหไ้ดค้วามไดเ้ปรยีบอยา่งไมเ่หมาะสม 

ทัง้กฎหมาย FCPA และนโยบายนีก้ าหนดใหต้คีวามถอ้ยค าดังกลา่วอยา่งกวา้งๆ ถงึแมจ้ะมี

สถานการณห์ลายอยา่งทีอ่าจท าใหเ้กดิความเสีย่งของกจิกรรมทีไ่มเ่หมาะสมได ้แตต่ัวอยา่ง

โดยท่ัวไปไดแ้กเ่หตกุารณ์เชน่ การเจรจาตกลงเพือ่ท าสญัญากับ หรอืการลงทนุโดยรัฐบาล

ตา่งชาตหิรอืองคก์รของรัฐบาล หรอืการขออนุญาตจากเจา้หนา้ทีรั่ฐบาลเพือ่ด าเนนิกจิกรรม

ทางธรุกจิในตา่งประเทศ ซึง่รวมถงึการซือ้หรอืการขายผลประโยชนข์องการเป็นเจา้ของใน

บรษัิทตา่งชาต ิมสีถานการณ์เฉพาะบางอยา่งซึง่การจา่ยเงนิใหเ้จา้หนา้ทีต่า่งชาตอิาจท าได ้

โดยสอดคลอ้งกับกฎหมาย FCPA สถานการณ์ดังกลา่วเกีย่วขอ้งกับ “การจา่ยเงนิเพือ่ความ

สะดวก” ซึง่เป็นการจา่ยเงนิทีไ่มไ่ดเ้ป็นจ านวนมากเพือ่อ านวยความสะดวกหรอืเรง่รัดการ

ท างานตามปกตขิองรัฐบาล โปรดปรกึษากับฝ่ายกฎหมายในภมูภิาคของทา่นหรอืทีป่รกึษา

กฎหมายของ Samsonite กอ่นทีจ่ะสรปุวา่การจา่ยเงนิจะสามารถท าไดห้รอืไมเ่พราะเป็นการ

จา่ยเงนิเพือ่ความสะดวก  

นอกจากการหา้มการจา่ยเงนิโดยตรงอยา่งไมเ่หมาะสมแกเ่จา้หนา้ทีต่า่งชาตแิลว้ 

ทัง้กฎหมาย FCPA และนโยบายนีย้ังหา้มการจา่ยเงนิแกฝ่่ายทีส่ามโดยทราบวา่จะมกีารสง่

ตอ่เงนิหรอืผลติภัณฑนั์น้ใหก้ับเจา้หนา้ทีต่า่งชาตเิพือ่วตัถปุระสงคท์ีไ่มเ่หมาะสม ส าหรับ

วตัถปุระสงคข์องนโยบายนี ้ค าวา่ "การจา่ยเงนิ" รวมถงึของขวญั ขอ้เสนอ หรอืการสญัญา

วา่จะใหส้ ิง่มคีา่ใดๆ แกเ่จา้หนา้ทีต่า่งชาตคินใดเพือ่วตัถปุระสงคใ์หไ้ดม้าหรอืเพือ่รักษาธรุกจิ

ไว ้หรอืเพือ่ใหไ้ดค้วามไดเ้ปรยีบอยา่งไมเ่หมาะสม 



จากขอ้จ ากัดทีเ่ขม้งวดเรือ่งการจา่ยเงนิแกเ่จา้หนา้ทีต่่างชาตติามทีก่ าหนดโดย

กฎหมาย FCPA จงึเป็นนโยบายทีเ่ขม้งวดของ Samsonite วา่ผูร้ว่มงานของ Samsonite ไม่

อาจให ้เสนอ หรอืสญัญาทีจ่ะใหส้ ิง่มคีา่ใดๆ แกเ่จา้หนา้ทีต่า่งชาต ินอกจากทีไ่ดก้ าหนดไว ้

ในนโยบายนี้ 

1.1.2 บทบัญญัตวิา่ดว้ยการเก็บบันทกึขอ้มลู 

บทบัญญัตวิา่ดว้ยการเก็บบันทกึขอ้มลูของกฎหมาย FCPA ก าหนดวา่บรษัิทตอ้งเก็บ

รักษาบันทกึทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งซึง่แสดงใหเ้ห็นรายละเอยีดทีส่มเหตผุลของการท า

ธรุกรรมทัง้หมดและการขายทรัพยส์นิทัง้หมด บทบญัญัตวิา่ดว้ยการเก็บบันทกึขอ้มลูของ

กฎหมาย FCPA มขี ึน้เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่การจา่ยเงนิทัง้หมดไดแ้สดงใหเ้ห็นอยา่งถกูตอ้งอยู่

ในบันทกึทางการเงนิและการจา่ยเงนิทัง้หมดไดรั้บการอนุมัตอิยา่งเหมาะสม ดังนัน้กฎหมาย 

FCPA จงึหา้มการระบแุจง้อยา่งไมถ่กูตอ้งหรอืการละเวน้รายการธรุกรรมใดๆ ในบันทกึทาง

การเงนิ รวมถงึความลม้เหลวทีจ่ะรักษาการควบคมุบันทกึทางการเงนิจนเป็นผลใหเ้กดิการ

ชีแ้จงทีไ่มถ่กูตอ้งหรอืการละเวน้ขึน้ได ้การเก็บรักษาค าอธบิายอยา่งละเอยีดและถกูตอ้ง

ของการจา่ยเงนิและคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดเป็นสิง่ส าคัญอยา่งยิง่ส าหรับองคป์ระกอบนีข้อง

กฎหมาย 

ถงึแม ้Samsonite จะไมไ่ดอ้ยูใ่ตบ้ทบัญญัตวิา่ดว้ยการเก็บบันทกึขอ้มลูของ

กฎหมาย FCPA ก็ตาม แต ่Samsonite ก็มุง่มั่นทีจ่ะยดึปฏบิัตติามมาตรฐานเหลา่นีโ้ดยสมัคร

ใจ 

2.        ขอ้ก าหนดพืน้ฐานของกฎหมายวา่ดว้ยการตดิสนิบนของอังกฤษ 

2.1.   บทบัญญัต ิ
  

กฎหมายวา่ดว้ยการตดิสนิบนของอังกฤษก าหนดวา่การกระท าผดิสีก่รณีเป็นความผดิ
ทางอาญา: 
 

การเสนอ การใหส้ญัญา หรอืการให ้“ความไดเ้ปรยีบทางการเงนิหรอืความ
ไดเ้ปรยีบอืน่ๆ” แกบ่คุคลใดๆ โดยมเีจตนาทีจ่ะโนม้นา้วหรอืใหร้างวลัส าหรับการปฎบิัตงิาน
อยา่งไมเ่หมาะสมในกจิกรรมหรอืหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

 การรอ้งขอ การตกลงทีจ่ะรับ หรอืการรับ “ความไดเ้ปรยีบทางการเงนิหรอืความ
ไดเ้ปรยีบอืน่ๆ” จากบคุคลใดโดยมเีจตนาทีจ่ะปฎบิตังิานอยา่งไมเ่หมาะสมในกจิกรรมหรอื
หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง   

การเสนอ การใหส้ญัญา หรอืการให ้“ความไดเ้ปรยีบทางการเงนิหรอืความ
ไดเ้ปรยีบอืน่ๆ” โดยตรงหรอืโดยทางออ้มแกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐบาลตา่งประเทศโดยมเีจตนาเพือ่
จะไดธ้รุกจิหรอืความไดเ้ปรยีบในการด าเนนิธรุกจิ 

 การไมส่ามารถป้องกัน “บคุคลผูร้ว่มงาน” จากการตดิสนิบนโดยมเีจตนาเพือ่จะได ้
ธรุกจิหรอืความไดเ้ปรยีบในการด าเนนิธรุกจิส าหรับองคก์รการคา้ 



ตามทีร่ะบไุวก้อ่นหนา้นี ้การปฎบิัตทิีต่อ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยการตดิสนิบนของ

อังกฤษนัน้คลา้ยคลงึกับทีห่า้มไวต้ามกฎหมาย FCPA แตม่คีวามกวา้งขวางมากกวา่กฎหมาย 

FCPA ในสามกรณี ประการแรกและทีส่ าคัญทีส่ดุ กฎหมายนีไ้ดก้ าหนดความรับผดิในการ

กระท าความผดิทางอาญาอยา่งเขม้งวดขึน้ใหม ่และมผีลตอ่บรษัิทใดๆ ซึง่มคีวามเกีย่วขอ้ง

กับสหราชอาณาจักรทีไ่มส่ามารถป้องกัน “ผูร้ว่มงาน”  (ผูใ้ดก็ตามทีป่ฎบิัตงิานในนามของ

บรษัิท) จากการจา่ยสนิบน ขอ้แกต้า่งส าหรับความรับผดิเรือ่งนีม้เีพยีงวา่หากบรษัิทสามารถ

พสิจูนไ์ดว้า่มกีารใช ้“กระบวนการปฏบิัตทิีเ่พยีงพอ” เพือ่ป้องกันไมใ่หเ้กดิการตดิสนิบน 

ประการทีส่อง กฎหมายไมไ่ดร้ะบถุงึขอ้ยกเวน้ใดๆ ส าหรับ “การจา่ยเงนิเพือ่ความสะดวก” 

ซึง่เป็นการจา่ยเงนิทีไ่มใ่ชจ่ านวนมากเพือ่อ านวยความสะดวกหรอืเรง่รัดการท างานตามปกติ

ของรัฐบาล ประการทีส่าม กฎหมายนีก้ าหนดโทษทางอาญาส าหรับการตดิสนิบน “ทาง

การคา้อยา่งแทจ้รงิ” ซึง่ไมเ่กีย่วขอ้งกับขา้ราชการการเมอืงหรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐบาล ซึง่

แตกตา่งจากกฎหมาย FCPA และหมายความวา่เป็นการหา้มการตดิสนิบนบคุคลใดๆ 

ท ัง้หมด 
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