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KURESEL YOLSUZLUKLA MUCADELE UYUM POLITIiKASI

Giris
Samsonite Group S.A. Ve her bir subesi, istiraki, ortak tesebbiisleri ve bagli sirketleri (toplu
olarak, “Samsonite”) en yiiksek yasal ve etik standartlar baglaminda her agidan islerini diizgiin
bicimde gergeklestirecegini taahhiit eder. Samsonite kendi adina galisan herkesten bu taahhtide
bagl kalmasini bekler. Riigvete iliskin hususlar anlaminda Samsonitém bu taahhlddagl
kalmasina yardimei olmasi amaciyla, Samsonite asagida agiklanan Kiiresel Yolsuzlukla
Miicadele Politikasini (bundan sonra “Politika” olarak gececektir) tasarlamis ve uygulamistir.

Politika

Tim Samsonite Istiraklerinin (asagida belirtildigi gibi) sadece ABD Yurtdist Yolsuzluk
Faaliyetleri Yasasi (“FCPA”), Ingiltere Riisvet Yasasi ve Samsonite Istiraklerinin aktif oldugu
tilkelerde yiirtirlikte olan diger yolsuzlukla micadele yasalart ile sinirli kalmamak kaydiyla,
yurdrlikteki tim yolsuzlukla miicadele yasalari uyarinca faaliyetlerini gerceklestirmeleri
Samsonite’in politikasini olusturur. S6z konusu taahhtlerin yerine getirilememesi Samsonite’in
itibarin1 ve islerindeki basarisini tehlikeye atabilecegi gibi ayrica hem Samsonite’t hem de bu
duruma dahil bireyleri hukuki ve cezai sorumluluk altina sokabilir. Uyum ile ilgili sorunlarin
yasanmamasl, istikrarli bir etik davranisin siirdiriilmesini gerektirir. Bagka bir deyisle, haksiz
bir is ¢ikar1 elde etmek amaciyla resmi bir gorevin uygunsuz bicimde yerine getirilmesi icin
bir kisiden istenen, kabul edilen veya bir Kisiye verilen, teklif edilen herhangi bir bedele
sahip her seyin reddedilmesi gereklidir. Asagidaki boliimlerde, FCPA ve Ingiltere Riisvet
Yasast dahil tiim yolsuzlukla miicadele yasalar1 uyarinca Samsonite’mn islerini nasil
gerceklestirdigi tanimlanir.

Bu Politika kimler icin gegerlidir?

Isbu Politika, Samsonite (genel olarak, “Samsonite Istirakleri”) adina gorev alan tiim miidiirler,
ofis ¢alisanlari, ¢alisanlar, kurumlar, temsilciler ve diger ilgili kisiler i¢in gegerlidir.

Bu Politika ile hangi islemler veya diger iliskiler kapsanir?

Bu Politika ya; a) herhangi bir devlet departmani veya kurumu, siyasi parti, bir géreve aday
kisiler, tamamen ya da kismi olarak devletin sahibi oldugu sirketler ve bu sirketlerin ¢alisanlari
dahil devletin herhangi bir ¢alisani, kurumu veya aracimi (“genel olarak “Devlet Gorevlileri”)
iceren; veya (b) Cayman Adalari, British Virgin Adalar1 ve Bermuda dahil ancak bunlarla sinirl
kalmayan Deniz Asir1 Bolgeleri dahil Birlesik Krallik (“BK”) ile bir baglantisi olan tiim iligkiler
veya islemler icin gecerlidir.

Unutulmamalidir ki, bu Politikanin sartlarina ek olarak, Samsonite Mesleki Ahlak Kurallari, tiim
Samsonite Istiraklerini, Devlet Gorevlileri veya Birlesik Krallik ile bir iliskisi olsun ya da olmasin
her tiirlii rigvet, yasadisi iskonto veya pay kabul etme veya bunlari teklif etmekten men eder.
Samsonite Istirakleri bu Politikanin yani sira Mesleki Ahlak Kurallarmin sartlarma da uymak
zorundadir.
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Bu Politikanin uygulanmasina iliskin sorularin yanitin1 nereden bulabilirim?

Bu Politika veya yiirtirliikteki diger yasalarin sartlarina iligkin herhangi bir sorusu olan Samsonite
Istiraklerinin bolgelerindeki Samsonite hukuki isler departmani veya Samsonite Bas Hukuk
Miisaviri ile goriismeleri gereklidir.

Bu Politika kapsaminda benim yukimlaltiklerim nelerdir?

Samsonite Istirakleri, is yapma veya uygunsuz bir is avantaji saglamak amaciyla Samsonite’a
yardimci olmasi i¢in Devlet Gorevlisi olsun veya olmasin dogrudan veya dolayl: yollar ile higbir
Uclincu taraftan para 6demesini isteyemez, kabul edemez, bdyle bir teklifte bulunamaz veya
degeri olan herhangi bir sey alamaz veya kars1 tarafa teklif edemez.

Bu Politikanin hiikiimlerine karsit gelecek uygunsuz bir 6demeye iliskin talep veya istek ile
karsilagilmas1 durumunda, istek veya talep ivedilikle reddedilmeli ve hemen Samsonite Bas
Hukuk Miisavirine bildirilmelidir. Alternatif olarak, c¢alisanlar, Samsonite Mesleki Ahlak
Kurallarinda belirtildigi gibi Is Etik Raporlama Hatti ve Web sitesi (izerinden mevcut ihlalleri
veya siiphelenilen ihlalleri isimlerini vermeden bildirebilirler. Iyi niyet baglaminda bir ihlali veya
yolsuzlukla miicadele yasalar1 veya bu Politikanin ihlalinden siiphelendigini rapor eden higbir
personel hakkinda kars1 bir misilleme yapilmayacagi Samsonite’in kesin politikasidir.

Bu Politika hediyeler, misafirperverlik, eglence ve diger degeri olan oOgelere nasil
uygulamr?

Bu Politika o6zellikle bazi iilkelerde Samsonite Istiraklerinin is nezaketi veya yerel adet
baglaminda makul hediyeler vermesini isin nazik bigimde yerine getirilmesi olarak kabul eder.
Ayni sekilde, uygunsuz bir anlam tasimayan ve aradaki iligkinin samimiyetinin artirilmasi
amactyla misafirperverlik ve eglence de yapilabilir. Bu kapsamda, asagidaki kurallar, hediyeler,
misafirperverlik ve eglence icin gegerlidir:

Hediyeler
Samsonite Istirakleri tarafindan verilen hediyeler

Hediyelere iliskin asagidaki genel hiikiimler, Birlesik Krallik ile iliskili olan
etkilesimler ve islemlerin yani sira Devlet Gorevlileri ile olan tiim etkilesim ve islemler
icin gecerlidir:

[] Tum nakit veya nakde esdeger hediyeler yasaktir.
Hediyenin paha olarak makul olmas[‘dereklidir.

Ol
[] Hediyelerin yerel yasalar kapsam[n#la izin verilenbir sey olmasi gereklidir.
]

Hediyenin, bilinen ¢ergevede, alicinin ¢alisanlarina iligkin kurallarina veya
politikalarina (varsa) uygun olmasi zorunludur.
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[0  Hediyenin aclklbicimde ve tamamen saydam [ekilde sunulmas[dereklidir.

[] Hediyenin saygi, nezaket veya misafirperverligin karsiliginin bir nigsanesi olarak
sunulmasi ve yerel adetler ile uygun olmasi gereklidir.

Samsonite Istirakleri tarafindan alinan hediyeler

Samsonite ile is yapan herhangi bir taraftan sunulan deger olarak 250 Dolar (veya
yerel para olarak buna esdeger miktar) asan tiim hediyelerin ivedilikle siipervizoriiniize
belirtilmesi ve ayrica ya bolgenizdeki hukuk departmanina ya da Samsonite Bag Hukuk
Miisavirine rapor edilmesi gereklidir.

Misafirperverlik ve Eglence:

Bir Samsonite ¢alisan1 miisterilerini, muhtemel miisterilerini veya diger is ortaklarii genel bir
yemek, spor faaliyeti, tiyatro veya benzeri bir eglence faaliyetinde agirliyorsa, yukarida hediye
vermeye iliskin belirtilen kisitlamalar Samsonite Istiraklerini “siradan ve genel is eglencesinde”
yer almaktan engellemez. Organizasyonu yapan Samsonite ¢aliganinin burada hazir bulunmasi
gereklidir. Ayni sekilde, hediye almaya iliskin kisitlamalar Samsonite Istiraklerini “sirada ve
genel is eglencelerini” kabul etmekten men etmez. Tim durumlarda, eglencenin siiphe
uyandiracak kadar sik, satafath ve genis capli olmamasi gerekir.

Misafirperverlik ve eglence sunmaya iliskin genel kurallar

Ol Tiim is eglence masraflarinin makul olmasi gereklidir. Bunun igerisinde hem
bireysel masraflar hem de tek bir gérevli veya kurum icin 6denen bir dizi masraf
da vardir. Is eglencesinin satafatli veya organizasyon igin uygunsuz olmamasi
gereklidir.

[0 [MROkncesi masraflarlnlyerel yasa kapsam[ntla uygun olmas[aereklidir.

[0 Is eglencesi masraflarinin, bilinen ¢ergevede, alicinin ¢alisanlaria iliskin
kurallarina veya politikalarina (varsa) uygun olmasi zorunludur.

[0 Is eglence masraflarmin yerel adetler ve uygulamalara uygun olmasi gereklidir.

[ Mimkiinse, is eglencesine iliskin 6demenin Samsonite tarafindan dogrudan
hizmetin saglayicisina yapilmali ve drnegin para iadesi gibi nedenlerle dogrudan
Devlet Gorevlisine veya onun araciligi ile 6denmemelidir.

[0 s eglencesi masraflarmin herhangi bir uygunsuzluga mahal vermemesi
gereklidir.

[] Samsonite Istiraklerinin katilmadig1 misafirperverlik ve is ile alakali eglenceler ve
bir Devlet Goérevlisinin seyahat masraflarinin Samsonite tarafindan karsilandigi
durumlar “hediye” olarak diisiiniilecek ve bu Politikada hediyeler i¢in belirtilen
kurallara ve sartlara tabi olacaktir.

Seyahat ile birlikte bir eglencenin saglanmasi veya kabul edilmesine iliskin genel

kurallar
3
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Onceki kisimlara herhangi bir kisitlama koymaksizin, her ne zaman bir Samsonite Istiraki
calisaninin (veya alici taraf) gorev yaptig1 metropoliin disindaki bir yere seyahati iceren ve 1.000
dolar1 veya yerel para biriminde bunun esdegerini asan bir eglence teklifini kabul etmek veya
boyle bir teklifi sunmak isterse ilgili siipervizoriin 6nceden izninin alinmasi gereklidir.

Devlet Gorevlilerinin eglencesine iliskin genel kurallar

Genel kurallar ¢ergevesinde, herhangi bir Devlet Gorevlisine bir misafirperverlik, eglence veya
seyahat ve kalacak yer saglanmasindan once, tim Samsonite Istirakleri bolgelerinde hukuk
departmani veya Samsonite Bas Hukuk Miisaviri ile goriismelidir.

Uriin Numuneleri
Devlet Gérevlileri veya Devletten Miisterilere numune verilmesine iligkin Genel Kurallar

Samsonite, ticari olarak degerli ¢ok cesitli iirlinler liretmekte ve satmaktadir. Bazen, Samsonite
degerli miisterileri tarafindan goriilmesi ve degerlendirilmesi i¢in veya diger sebeplerden dolay1
urtnlerinin numunelerini Uretebilir. Bir numune yabanci bir devlet kurumuna veya Devlet
Gorevlisine verilecekse veya buralardan istenmisse, Samsonite Istirakleri veya Samsonite ile
iliskili Ugiincii Taraflarin (asagida belirtildigi gibi) dikkatli olmasi gereklidir. ~ Numunelerin
kisisel kullanimlart i¢in dogrudan Devlet Gorevlilerine gonderilmemesi gereklidir. Kigisel
kullanimlar1 amaciyla Devlet Gorevlilerine temin edilen herhangi Samsonite iiriinii hediye olarak
diistiniilmeli ve bu tiir hediyelerin verilmesi bu Politikanin hediyeler ile ilgili olan hiikiimlerine
uymalidir. Numunelerin sadece asagidaki kurallardan her birinin yerine getirilmesi durumunda
Devlet Gorevlilerine temin edilmesi gereklidir:

[] bunumunelerin verilmesi Samsonité€in olagan isleyislerinden biri olmalidir.

[] bu numunelerin temin edilmesi noktasinda, Devlet Gorevlisinin s6z konusu Uriini
Samsonite’dan alip almayacagina karar vermesi i¢in bu numunenin olduk¢a gerekli
olmasi veya Devlet Gorevlisine resmi islerini gerceklestirmesi acisindan (Grnegin,
gimrik gorevlileri veya kolluk kuvvetlerine gergek ve sahte Samsonite {iriinlerini ayirt
edebilmeleri agisindan yardime1 olmasi) oldukga yardimer olmasi gereklidir

[] numunelerin herhangi bir bireye ya da Devlet Gorevlisine degil kuruma (devletle ilgili
isletme veya devlet kurumu) teslim edilmesi gereklidir.

numunelerin verilmesiyuriklikteki yerel yasa uyarinca olmalidir.

numunelerin verilmesi Sirket defterlerinde ve kayitlarinda net ve diizgiin bigimde
kaydedilmelidir.

Stajyerler/ise Alma

Zaman zaman, Sirket, miisterilerin veya Devlet Gorevlilerinin akrabalarinin Samsonite
bilinyesinde staj veya ise girme arayisinda oldugunu gormektedir.
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Samsonite’in bu konudaki politikasi sdyledir: (1) Bir miisteri veya Devlet Gorevlisi araciligiyla
herhangi bir eylemi etkilemek icin Samsonite Istirakleri miisteri veya Devlet Gorevlisinin bir
akrabasina staj veya calisma imkani teklif edemez; (2) Samsonite Istirakinin miisteri veya Devlet
Gorevlisinin staja veya ise alinmasi i¢in bir talep ile karsi karsiya kalmast durumunda, talebi alan
Samsonite Istirakleri yardim almak icin derhal bélgelerindeki hukuk departmani veya Samsonite
Bas Hukuk Miisaviri ile goriisecektir; (3) normal isleyis esnasinda, staj veya ise alma igin
diistiniilen bir adayin bir miisteri veya Devlet Gorevlisinin akrabast oldugu ortaya ¢ikarsa, adayin
ailesi (veya aile iiyelerinden birinin ¢alisti1 veya yer aldig1 bir kurum) ve Samsonite arasindaki
iligkiden ya bolgesel hukuk departmani ya da Samsonite Bag Hukuk Miisaviri bilgilendirilmelidir;
ve (4) staj veya ise alima aday bir kisinin miisteri veya Devlet Gorevlilerinden birinin akrabasi
oldugu tespit edilirse ve aday normal isleyisin disinda degerlendiriliyorsa, herhangi bir staj veya
caligma bagvurusunun bolgesel hukuk departmani veya Samsonite Bas Hukuk Miisaviri tarafindan
onden onaylanmas1 gereklidir.

Bagis Katkilan

Emniyet yetkilileri bazi durumlarda, bir Devlet Yetkilisi ile iliskide olan veya onun tarafindan 6ne
cikarilan bir yardim kurumuna yapilan yardimlarin yolsuzlukla miicadele yasalar1 kapsaminda o
kisiyi ¢ikar saglamaktan zan altinda biraktigini belirtmektedir. Dolayisiyla, bir sirketin ticari
faaliyetlerinde onemli bir role sahip (6rnegin, yonetim kurulu veya miitevelli heyeti lyesi) bir
Devlet Gorevlisinin veya herhangi bir birey veya kurulusun yer aldig1 bir organizasyona yapilan
yardimlar yolsuzlukla miicadele yasalar1 ve bu Politika kapsaminda ¢eliskiler dogurabilir. Ancak,
bir Devlet Gorevlisinin dogrudan bu kurulusta yer almasi buraya yardim yapilamayacagi anlamina
gelmez. Bu, uygun riza, yasal degerlendirme ve onayin 6nceden alinmasi anlamina gelir.

Samsonite veya galisanlari tarafindan, Samsonite ticari faaliyetleri iizerinde bir karara varabilecek
veya etkileyebilecek bir Devlet Gorevlisi veya birey veya bir kurum tarafindan énemli veya iyi
bilinir bir sponsorluga sahip bir yardim kurulusuna yapilacak yardimlar i¢in bolgesel hukuk
departmani veya Samsonite Bas Hukuk Miisavirinin 6nceden onay1 alinmalidir.

Yardim amagli bagislar sadece insani ihtiyaglara veya Kkiiltiirel veya egitim kurumlarinin
ihtiyaglarina yonelik olmasi gibi gegerli yardim durumlarinda onaylanacaktir. Toplum igerisinde
Samsonite’a kars1 bir iyi niyet olusturmak amaciyla bir bagis yapmak uygun olacaktir.  Bagisin
amact dogrudan bir karar1 uygunsuz yollarla etkilemek oldugunda, bagisin miktarina
bakilmaksizin yardim bagislarina higbir zaman izin verilmez.

Siyasi Katkilar

Samsonite’in siyasi katkilara iligkin politikast Samsonite’in Mesleki Ahlak Kurallarinda
belirtilir.

Damismanlar ve Diger Uciincii Taraflara iliskin Gerekli Ozen

S6z konusu Ugiincli Taraflar, Samsonite adina, Devlet Gérevlileri ile yapilan islemlere veya
Birlesik Krallik ile ilgili olan etkilesimlere veya islemlere miidahil oldugunda, Samsonite’in
yolsuzlukla miicadele yasalarina bagli kalacagina dair taahhiidii Samsonite’in acentalari,
danismanlari, temsilcileri ve diger ilgili kisileri (genel olarak “Ucglincii Taraflar’) kapsamaktadir.
Samsonite Istiraklerinin, bu Politikanin ve diger tiim gegerli yasalarin ihlaline yol agabilecek
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Uclincii Taraflar ile olan her tiirlii durumu engellemek icin dikkatli igin dikkatli olmas: gereklidir.
Acentalarin yasadisi ve uygunsuz eylemleri, Samsonite ve kendi personeli igin ciddi ve zarar
verici sonuglar dogurabilecegi i¢in, Uciincii Taraflarinuzin bu Politika ve tiim gegerli yasalarda
gecen hiikiimlere uymasini bekleriz.

Samsonite ¢ok farkli Ugiincii Taraflar ile igbirligine gittigi igin, Sirket herhangi bir Ugiincii Taraf
ile mutabakat yapmadan 6nce gerekli 6zen ve degerlendirme kapsaminda riske dayali bir yaklagim
ortaya koymaktadir. Uciincii Taraflar hakkinda gerekli 6zenin gosterilmesine iliskin aklmizdaki
sorular icin liitfen boélgenizde hukuk departmanina veya Samsonite Bas Hukuk Miisavirine
daniginiz.

Yolsuzlukla miicadele ile iligkili gerekli 6zen Ugiincii Taraflar baglaminda asagidaki kategoriler
icin gereklidir:

] Sunulacak hizmetlerin biiyiik bir kisminin devlet kurumlar1 veya yetkilileri (6rn;
giimriik miisavirleri, vergi damigmanlant (uluslararasit iyi bilinen hizmet
saglayicilar disinda), devlet yardimi almmasinda gorevli danigsmanlar) ile
etkilesimi veya dogrudan temasi gerektiren ligiincii taraf hizmet saglayicilar ile
yapilan tiim sdzlesmeler.

] Devlet kurumlar1 veya yetkilileri ile satis iliskisine girmesi muhtemel satis
temsilcileri veya distribiitorler ile yapilan tiim s6zlesmeler.

O Tiim yeni iCdrtakl[Klar[]

Yolsuzlukla miicadele ile iliskili gerekli 6zen Uciincii Taraflar baglaminda asagidaki kategoriler
genellikle gerekli degildir:

] Uluslararasi olarak tanman hizmet saglayicilar ile yapilan sézlesmeler (hukuk
firmalari, muhasebe firmalari, danigsmanlik firmalari, yatirim bankalari, vb.).

] Devlet kurumlar1 veya yetkilileri ile 6nemli derecede is yapmasi muhtemel
olmayan satig temsilcileri veya distriblitérler ile yapilan sozlesmeler; Ornek
olarak, Samsonite Urlnleri alacak tekrar satacak veya sadece satacak taraflar.

Yolsuzluk riskini degerlendirirken, potansiyel yolsuzlugu belli eden “Tehlikeli Noktalar”
nelerdir?

“Tehlikeli Noktalar”, Samsonite Istiraklerinde bu Politikanin delinebilecegine dair belirli bir
ihtimal olusturan belirli eylemler veya olgulardir. Herhangi bir Tehlikeli Noktanin var olup
olmadiginin anlagilmasi i¢in her bir durum vaka bazinda ele alinmalidir. Tehlikeli Nokta yasadist
bir seyin oldugu anlamina gelmez. Aksine daha fazla sorusturmaya ihtiya¢ olduguna isaret eder.
Tiim Samsonite Istiraklerinin bu isaretleri dikkatlice gdzetmesi ve herhangi bir kuskuyu bolgesel
hukuk departmanlarina veya Samsonite Bas Hukuk Miisavirine iletmesi gereklidir. Tehlike
Noktalarina 6rnek olarak asagidakiler verilebilir:

] Samsonite [[firakleri taraf[nllan islenen uygunsuz is uygulamalarina iliskin
suclamalar;
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Devlet Yetkilisi tarafindan verilen kararlarn uygunsuz bigimde etkileyebilecek
Samsonite Istirakleri ve bir Devlet Gorevlisi arasindaki ailesel veya diger
iliskiler;

bir Devlet Gorevlisi taraf[nflan tavsiye edilen veya onunla herhangi biriliskisi
olan bir Uguincl Taraf;

bir Devlet Gorevlisi veya onun temsilcisinin 6zel bir tarafin korunmasini talep
etmesi veya bu korumanin saglanmasinin is yapmay1 daha kolay hale getirecegini

onermesi;

bir Devlet Yetkilisi veya miisterinin staj veya ise alma i¢in bir
arkadasini/akrabasini Onermesi;

soz konusu tilkenin yolsuzluk ve rii[vkt ile ad[nlnls(kka an[Ithas[;]
nakit olarak veya farkl[Bir iilkededdenecek Uglincti Taraf talepleri;

yeterli bi¢imde belgelendirilmemis faturalar veya normalden daha fazla miktarda
gosterilen faturalar;

_yerel yasalar[nl¢ildenmesine ili[Kin daha 6nceden kan[tlhra ve suclara sahip
Uclncu Taraflar;

sozlesme yapilmadan veya karar verilmeden 6nce bir danigmanin komisyon
6demesi almak
icin olan 1srari;

belirsiz hizmetler i¢in veya sorguya aclklhizmetler i¢in yap[dn 6demeler;

alinan hizmetlerin bedelleri disinda verilen komisyonlar, harglar veya bonuslar
(6rn; “basar1 primleri”);

miizakereler ile ilgili olarak [atafatl[d[Tknce, hediye veya seyahat talepleri;
yirrlikteki yasalara veya bu Politikaya uymay1 reddeden Uglincii Taraflar; veya

Uctincii taraflar[nlkulhndigi “Sizin sektoriiniizde ¢ok fazla bilgim yok ancak
dogru insanlarin kim oldugunu biliyorum” gibi cimleler.

Bu Politikamin ihlalinin cezalari nelerdir?

Samsonite’in ig itibarini tehlikeye atmasinin yani sira, yolsuzlukla miicadele yasalarinin
¢ignenmesi hem Samsonite hem de Samsonite Istiraklerini 5nemli hukuki cezalara ve para
cezalarina maruz birakabilir. Bu cezalara ek olarak, bu Politikanin ¢ignenmesi, kinama, askiya
alma veya sonlandirma dahil Samsonite’in uygulayacagi disiplin cezalarina yol agabilir.
Samsonite, ayrica, bu Politikanin ¢ignenmesi durumlarini ilgili stipervizor, diizenleyici kurumlar
ve emniyet gorevlilerine bildirebilir.
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Bu Politika kapsaminda kayit tutma sartlar: nelerdir?

Samsonite ¢alisanlari muhasebe ve finansal raporlar i¢in yirtirliikteki standartlari, ilkeleri, yasalari
ve uygulamalari dikkate almalidir. Ozellikle, Samsonite Istirakleri, yapilan tiim ddemelerin
Samsonite’in defterlerinde ve kayitlarinda belirtilen amag dogrultusunda yapildigini tam ve kesin
olarak belirtmesi gereklidir. Higbir amag i¢in gizli veya kaydedilmemis muhasebe
tutulmamalidir. Higbir sebepten dolayr Samsonite’in defterleri ve kayitlarinda yanlis veya sahte
giris yer almamalidir. Samsonite Istirakleri yonetim tarafindan zorunlu tutulan tiim rapor ve
kayitlarin zamaninda ve tam olarak doldurulmasini saglamalidir. Son olarak, bu Politika
tarafindan aksi yasaklanan bir seyi basarmak icin kisisel paralar hi¢bir sekilde kullanilmamalidir.

Bu Politika kapsamina ne tiir belgeler, bildirimler ve egitimler girer?

Samsonite, tiim Samsonite Istiraklerine bu Politika kapsaminda yiikiimliiliiklerini hatirlatan
periyodik hatirlatmalar yapar ve gerektiginde bu Politikada yapilan giincellemeleri Samsonite
Istiraklerine bildirir. Bu Politika Samsonite’in Mesleki Ahlak Kurallarimin bir parcas1 oldugu igin,
tiim Samsonite Istiraklerinin, Mesleki Ahlak Kurallari cercevesinde doldurmalari gereken bildirim
formunu doldurarak bu Politikaya olan baghliklarin1 gdstermeleri gereklidir. Ayrica, bazi
Samsonite Istiraklerinden bu Politikaya periyodik olarak uyduklarma dair bilgi isteyebilir ve
zaman zaman bazi Samsonite Istiraklerinin de bu Politikanin sartlarina iliskin daha kapsamli bir
egitimden ge¢mesine ihtiyag olabilir.

Son olarak, FCPA ve Birlesik Krallik Riisvet Yasasinin sartlar1 bu Politikanin ekinde
aciklanmaktadir. Ek bu Politikanin 6nemli bir pargasidir ve tiim Samsonite Istiraklerinin bunu
okumas1 ve anlamasi gereklidir. Sorularinizi bolgesel hukuk departmaniniza veya Samsonite’in
Bas Hukuk Miisavirine iletebilirsiniz.
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1. FCPA’nin Temel Sartlari
1.1. Hukumler

FCPA iki ana boliime ayrilir; Yolsuzlukla Miicadele Hiikiimleri ve
Kay1t Tutma Hiikiimleri.

1.1.1.  Yolsuzlukla Micadele Hikumleri

FCPA’nin Yolsuzlukla Miicadele Hiikiimleri, is yapmak amaciyla veya uygunsuz bir
¢ikari saglanmasi amaciyla herhangi bir yabanci gorevliye herhangi bir bedele sahip bir seyin
verilmesini, teklif edilmesini veya s6z edilmesini yasadisi olarak kabul eder. Hem FCPA hem de
bu Politika bu kurallarin genis kapsamda yorumlanmasi gerektigini séyler. Uygunsuz faaliyet
riski olarak goriilebilecek ¢ok fazla senaryo olmasina ragmen, genel 6rnekler arasindan sunlar
vardir; yabanci bir hiikiimet veya devlet kurumu ile potansiyel bir sdzlesme veya yatirim yapmak
ya da yabanci bir sirkette bir tasarrufun satin alinmasi veya kullanilmasi dahil yabanci bir iilkede
is yapabilmek icin devlet yetkililerinden izin almak. FCPA uyarinca 6demelerin yabanci
yetkililere yapilabilecegi sinirl sayida durum s6z konusudur. Bu durumlar, rutin devlet islerini
kolaylagtirmak veya hizlandirmak i¢in yapilan oldukg¢a kiiciik “kolaylagtirma 6demeleridir”.
Kolaylastirma 6demesi oldugu igin bir 6demenin uygun olduguna karar vermeden once, liitfen
bolgenizdeki hukuk departmani veya Samsonite Bas Hukuk Miisaviri ile gériigiiniiz.

Yabanci yetkililere yapilacak dogrudan uygunsuz oOdemelerin yasaklanmasina ek
olarak, hem FCPA hem de bu Politika, para veya iirlinlerin uygunsuz amaglar i¢in yabanci
yetkililere gececegini bilinmesi ile birlikte {igiincii taraflara yapilan 6demeleri yasaklar. Bu
Politikanin hiikiimleri kapsaminda, “0deme” kavrami; is yapmak amaciyla veya uygunsuz bir
cikarin saglanmasi amaciyla herhangi bir yabanci gorevliye verilen belirli bir bedele sahip bir
hediye, bir seyin verilecegine dair teklif veya s6z anlamina gelir.

FCPA’'nin ortaya koydugu yabanci yetkililere yapilacak odemelere iliskin siki
kisitlamalardan dolayi, Samsonite’m kesin politikas1 hicbir Samsonite Istirakinin bu Politika
icinde belirtilenler haricinde hicbir yabanci gorevliye belirli bir bedele sahip bir seyi
veremeyecegini, teklif edemeyecegini veya s6z edemeyecegini belirtir.

1.1.2.  Kayit Tutma Hiikiimleri.

FCPA’da yer alan kayit tutma hiikiimleri, sirketlere varliklarina ait tiim islemleri ve
tasarruflar1 gerektigi bicimde detaylandiran kesin finansal kayitlar tutmalarini sart kosar.
FCPA’nin kayit tutmaya iliskin hiikiimleri, tim Odemelerin finansal kayitlarda net bigimde
gosterilmesini ve yine tim 0Odemelerin diizgiin bi¢cimde resmilestirilmesini saglamak igin
olusturulmustur. Dolayisiyla, FCPA, finansal kayitlarda herhangi bir islemin yanlis gosterilmesini
veya ¢ikartilmasini, ayrica bu yanlis gdsterme veya ¢ikarmaya yol agmamak i¢in finansal kayitlar
Uzerinde yapilmas: gereken kontrollerin yapilmamasini da yasaklar. Tim Odemelerin ve
masraflarin detayli ve net aciklamalarinin tutulmasi Yasanin bu maddesi i¢in olduk¢a 6nemlidir.
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Samsonite teknik olarak FCPA’nin kay1t tutma hiikiimlerine tabi olmasa da, bu
standartlara goniillii olarak bagli kalmay1 taahhiit etmistir.

2. Birlesik Krallik Riigvet Yasasinin Temel Sartlari
2.1. Hikdmler
Birlesik Krallik Riigvet Yasasi dort farkli durumun yasa dis1 oldugunu belirtir:

[] ilgili bir iglev veya faaliyetin uygunsuz olarak yerine getirilmesine sebep olmak
amaciyla herhangi bir kisiye “finansal ve farkli bir ¢ikari” teklif etmek, s6z
vermek veya vermek;

] ileili bir iIdv veya faaliyetin uygunsuz bicimde gercekle[tlrilmed amaciyla
“finansal veya farkl bir ¢ikan talep etmek,
almak i¢in anlagmak veya kabul etmek”

[] is yapmak veya igin yapilmast hususunda bir ¢ikar elde etmek amaciyla “yabanci
bir kamu gorevlisine” dogrudan veya dolayli olarak “finansal veya farkli bir
cikar” teklif etmek, s6z vermek veya tedarik etmek;

[ ticari kurumun i[ Japmas[nl da[Thmak veya ona ¢[khr sa[Thmak

igin “ilgili bir kisinin” riigvet almasini engelleyememek.

Omrden belirtildigi iizere, BK Riisvet Yasas1 kapsaminda yasaklanan bir icraat FCPA
kapsaminda yasaklanan ile benzerdir, ancak FCPA’dan ii¢ baglamda daha kapsamlidir. Ilki ve en
onemlisi, Kanun, “ilgili bir kisiyi” (sirket adina hizmetleri gergeklestiren herhangi biri) riigvet
odemekten alikoyamayan ve Birlesik Krallik ile baglari olan herhangi bir sirkete uygulanabilen
yeni siki bir cezai ylikiimliiliigii yiiriirliige koymustur. Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesinin
tek sebebi, sirketin riigvetin engellenmesine iligkin “yeterli prosedirleri” kanitlamas: ile
miimkiindiir. Ikinci olarak, Kanun, rutin devlet eylemlerini kolaylastirmak veya hizlandirmak igin
yapilan olduk¢a kiigiik 6demeler olan “kolaylastirma o6demeleri” gibi istisnalari kapsamaz.
Ugtinclisii ise, kanun herhangi bir kamu veya devlet kurumu ile baglantili olmayan “sadece ticari”
riisveti yasadisi olarak goriir, yani bu FCPA’nin aksine her kim olursa olsun herhangi bir riigvetin
yasak oldugu anlamina gelir.

Samsonite Group S.A. Yonetim Kurulu tarafindan 19 Eyliil 2013 tarihinde
onaylanmistir.
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