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GLOBAL ANTIKORRUPTIONSPOLICY

Inledning

Samsonite Group S.A. och var och en av foretagets divisioner, dotterbolag, joint
ventureforetag och tillhdrande bolag (kallas gemensamt, "Samsonite") strivar efter att alla
aspekter inom verksamheten ska utforas med hogsta mojliga juridiska och etiska standard.
Samsonite forvantar sig att alla som handlar pa foretagets vignar uppratthaller denna stravan.
Samsonite har utformat och implementerat foljande globala antikorruptionspolicy (denna
"policy") for att hjilpa foretaget att uppritthalla denna strdvan nir det géller fragor relaterade till
mutbrott.

Policy

Samsonite har som policy att alla Samsonite-medarbetare (enligt nedanstdende definition) méste
utfora sina aktiviteter helt 1 enlighet med tillimpliga antikorruptionslagar. Detta inkluderar, utan
nagra begransningar, "FCPA" (U.S. Foreign Corrupt Practices Act — amerikansk lag om forbud
att muta utldndska regeringar), Storbritanniens lag om mutbrott (UK Bribery Act) och eventuella
andra tillimpliga antikorruptionslagar i de ldnder dir Samsonite-medarbetare bedriver
verksamhet. Om reglerna inte f6ljs kan badde Samsonites rykte och foretagets framgangar utséttas
for fara och bade Samsonite och de personer som ar inblandade kan domas till brottspafoljder.
For att undvika overtrddelser mot riktlinjer och regler kriavs att ett konsekvent etiskt beteende
uppratthlls. Du maste med andra ord undvika ett beteende som innebar att
du begar, tar emot, ger eller erbjuder nagot av varde till eller fran nagon
for att uppmuntra otillbérligt utforda ambetsplikter eller fa orattfardiga
affarsférdelar. Foljande sidor beskriver Samsonites krav for att gora affdrer pa ett sitt som
uppfyller alla tillimpliga antikorruptionslagar, inklusive FCPA och Storbritanniens lag om
mutbrott (UK Bribery Act).

Vem galler den héar policyn for?

Denna policy géller for alla direktdrer, tjdnstemén, anstdllda, ombud, representanter och andra
associerade personer som handlar pd Samsonites vignar (kallas gemensamt "Samsonite-
medarbetare").

Vilka transaktioner eller annan interaktion téacks av denna policy?

Denna policy giller for alla interaktioner eller transaktioner som antingen: a) inbegriper en
anstilld, ett ombud eller ett myndighetsorgan, inklusive departement eller organ inom en
myndighet, politiska partier, kandidater till &mbeten, foretag som helt eller delvis &r statsdgda och
alla anstéllda i sddana foretag (kallas gemensamt "statstjdnstemin"); eller (b) har en anknytning
till Storbritannien, inklusive dess utomeuropeiska territorier, inklusive, men ej begrinsat till
Caymandarna, Brittiska Jungfrudarna och Bermuda ("Storbritannien").

Observera att forutom kraven i denna policy forbjuder Samsonites uppforandekod att Samsonite-
medarbetare erbjuder, ber om eller accepterar alla former av mutor, otillditna rabatter eller
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kickback, oavsett om ett sadant uppforande inbegriper statstjdnstemén eller har ndgon koppling
till Storbritannien. Samsonite-medarbetarna méste uppfylla bade kraven i uppforandekoden och 1
denna policy.
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Vart vander jag mig med fragor om hur denna policy tillampas?

Samsonite-medarbetare som har fragor angdende kraven i denna policy eller gédllande lagar ska
radgora med Samsonites lokala juridiska avdelning eller Samsonites chefsjurist.

Vilka skyldigheter har jag enligt denna
policy?

Samsonite-medarbetare fér inte direkt eller indirekt begéra, acceptera, ge, erbjuda sig att ge, eller
utlova betalningar eller ge nigot av vérde till eller frdn en tredje part, inklusive, utan nigra
begransningar, alla statstjinstemin, i syfte att hjdlpa Samsonite att f4 eller f& behdlla
affarsverksambhet eller sékra ordttfardiga affarsfordelar.

Om du konfronteras med en forfrdgan eller begidran om en otillborlig betalning eller annat
beteende som skulle innebédra en overtradelse mot denna policy, méste forfragan eller begiran
omedelbart avvisas och drendet méste omedelbart rapporteras till Samsonites chefsjurist. De
anstillda kan dven rapportera dvertrddelser anonymt genom telefonlinjen och webbplatsen for
rapportering av affdrsetik som beskrivs i Samsonites uppfoérandekod. Samsonites strikta policy ar
att inga allvarliga atgérder kommer att vidtagas mot en anstdlld som vedergillning for att denne i
god tro rapporterar ett brott eller misstinkt brott mot antikorruptionslagarna eller denna policy.

Hur tilldmpas denna policy nar det galler gavor, géastfrihet, representation och andra artiklar
som har ett varde?

Denna policy vidkdnnes att kultiverat affirsutovande ibland kan innebédra att Samsonite-
medarbetare ger smérre gavor till motparter av artighetsskal eller for att det kridvs enligt lokala
seder. Gistfrihet eller representation kan pd samma sdtt anvindas for att befdsta hjartliga
relationer utan ndgra otillborliga avsikter. I enlighet med detta géller foljande regler for gévor,
géstfrihet och representation:

Gavor
Gavor som ges av Samsonite-medarbetare

Foljande allmédnna riktlinjer for gdvor géller for allt samrore och alla transaktioner med
statstjinstemén och allt samrore och alla transaktioner som har anknytning till
Storbritannien:

. Inga kontanter eller gdvor med kontantvarde tillats.
»  Géavan maste ha ett skéligt vérde.
. Gavan maste vara tillaten enligt lokal lagstiftning.

»  Géavan maste savitt du vet vara tilldten enligt mottagarens arbetsgivares riktlinjer
eller policyer (om sadana finns).

»  Géavan maste presenteras med fullstindig 6ppenhet och insyn.
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= Géavan maste ges som ett tecken pa uppskattning, av artighetsskil eller som tack
for gistfrihet och ska vara anpassad till lokala seder.

Gavor som tas emot av Samsonite-medarbetare

Alla gdvor med ett virde som overskrider USD 250 (eller motsvarande i lokal valuta)
frdn ndgon som gor affdrer eller konkurrerar med Samsonite, maste rapporteras till din
ndrmaste chef samt till den lokala juridiska avdelningen eller Samsonites chefsjurist.

Gastfrihet och representation

Ovanstéende begriansningar ndr det giller att dela ut gévor hindrar inte Samsonite-medarbetare
frén att inlta sig i "ordinér och vanlig representation" nér en person som representerar Samsonite
tar hand om kunder, prospektiva kunder eller andra affirskollegor vid ndgon enstaka maéltid,
sportevenemang, teaterbesok eller jamforbar representation. Den person fran Samsonite som
haller i evenemanget maste vara ndrvarande vid evenemanget. P4 samma vis hindrar inte
begrinsningarna nér det géller att ta emot gdvor Samsonites associerade fran att ta emot "ordinér
och vanlig representation." I samtliga fall far representationen inte ske s ofta eller vara si
frikostig att granserna for vad som 4r tillatet ifrdgasitts.

Allmanna riktlinjer for tillhandahallande av gastfrihet och representation

= Alla kostnader for representation mdste vara skidliga. Detta inkluderar bade
kostnaderna per person och den sammantagna kostnaden for en enskild
ambetsman eller organisationsenhet. Representationen fér inte vara slosaktig eller
oldamplig for sammanhanget.

= Representationskostnaderna maste vara tilldtna enligt lokal lagstiftning.

. Representationskostnaderna maste, sa vitt du vet, vara tillatna enligt
mottagarens arbetsgivares riktlinjer eller policyer (om sadana finns).

»  Representationskostnaderna maste dverensstimma med lokala sedvénjor.

= Nir det dr mojligt ska betalning for representation goéras direkt av Samsonite till
leverantdren av tjdnsterna, och ska inte ske genom eller direkt till
statstjdnstemannen, exempelvis som dterbetalning.

=  Representationskostnaderna far inte ge sken av att vara otillborliga.

»  Gistfrihet eller affdrsrelaterad representation som intrdffar ndr Samsonite-
medarbetare inte deltager och de fall ddr Samsonite betalar resekostnaderna for
en statstjinsteman, kommer att anses vara "gévor" och ska behandlas enligt
reglerna och kraven for gdvor som anges i denna policy.

Allmanna riktlinjer om att ge eller ta emot representation tilsammans med
resor
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Utan att begrinsa foregdende avsnitt méste nirmaste chef pd forhand ge sitt samtycke om en
Samsonite-medarbetare kommer att ta emot eller erbjuda representation som innebér resor utanfor
det storstadsomrdde som den anstillde (eller mottagaren) arbetar i och har ett virde som
overskrider USD 1 000 eller motsvarande i lokal valuta.

Allmanna riktlinjer for representation for statstjansteman

I enlighet med de allménna riktlinjerna méste alla Samsonite-medarbetare radgéra med den lokala
juridiska avdelningen eller Samsonites chefsjurist innan géstfrihet, representation eller resor och
logi erbjuds en statstjinsteman.

Produktprover

Allmanna riktlinjer nar prover ges till statstiansteman eller kunder inom statliga
verk

Samsonite tillverkar och siljer olika produkter som &r vérdefulla i kommersiella miljoer.
Samsonite kan frn tid till annan producera prover av sina produkter i syfte att lata dem
utvirderas av potentiella kunder eller for andra &ndamal. Om ett prov begirs av eller ges till ett
utlindskt myndighetsorgan eller en statstjinsteman maste Samsonite-medarbetaren och alla
eventuella tredje parter iaktta forsiktighet. Prover far inte ges direkt till statstjdnstemén for
personligt bruk. Alla Samsonite-produkter som ges till statstjanstemén for personligt bruk méste
klassificeras som gévor och nir sidana gavor ges méste stadgarna i denna policy som avser gavor
foljas. Prover far endast ges till statstjainstemadn om var och en av foljande riktlinjer uppfylls:

« utdelning av sddana prover maste ske inom Samsonites normala verksamhet.

» utdelning av sddana prover &r skiligen nédvéindigt for att statstjanstemannen ska kunna
utvirdera om produkterna ifrdga frdn Samsonite ska kopas, eller dr skéligen nddvindigt
for att statstjanstemannen ska kunna utfora sina tjénsteplikter (t.ex. for att kunna hjéilpa
tull- eller polistjanstemén att identifiera genuina och forfalskade Samsonite-produkter).

» proverna ges till enheten (foretag som é&r relaterat till statlig myndighet eller
myndighetsorgan), inte till en enskild person eller statstjdnsteman for deras personliga
bruk.

» det méste vara tillatet att dela ut proverna enligt tillimplig lokal lagstiftning.

» utdelningen av prover mdiste fOras in pd korrekt sitt i foretagets bokforing och
rakenskaper.

Praktikplats/Anstélining

Det kan hénda att foretaget marker att sldktingar till kunder eller statstjdnstemédn soker
praktikplatser eller anstéllning hos Samsonite.
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Samsonites policy dr foljande: (1) Samsonite-medarbetare fir inte erbjuda en sldkting till en kund
eller statstjinsteman en praktikplats eller anstdllning i1 syfte att pdverka kundens eller
statstjdinstemannens agerande; (2) om en Samsonite-medarbetare far en begéran fran en kund eller
statstjdnsteman om att anstélla en sldkting till en kund eller statstjdinsteman maste Samsonite-
medarbetaren som far denna begiran omedelbart kontakta den lokala juridiska avdelningen eller
Samsonites chefsjurist och rddgéra med dem; (3) om det under anstéllningsprocessen upptécks att
en person som Overvidgs for en praktikplats eller anstillning ar slidkt med en kund eller
statstjdnsteman, maste den lokala juridiska avdelningen eller Samsonites chefsjurist informeras
om forhallandet mellan kandidatens familj (eller en foretagsenhet som en familjemedlem ar
anstilld eller har samrére med) och Samsonite; och (4) om det avgors att kandidaten till en
praktikplats eller anstéllning ar slikt med en kund eller statstjinsteman och kandidaten utvarderas
utanfor den normala anstillningsproceduren for anstillning, méste eventuell praktikplats eller
anstillning p& forhand godkédnnas av den lokala juridiska avdelningen eller Samsonites
chefsjurist.

Vélgorenhetsbidrag

Polismyndigheter har med antikorruptionslagarna i &tanke tagit stdndpunkten att bidrag till en
vilgorenhetsorganisation, som &r associerad med eller vidkénns av en statstjdnsteman, i vissa fall
kan utgdra en formén for den personen. Darfor kan donationer som ges till organisationer dér en
statstjdnsteman (eller en person eller organisationsenhet som har makt att bestimma O6ver eller
paverka ett foretags kommersiella aktiviteter) har en nyckelroll (t.ex. som styrelsemedlem eller
forvaltare), eller ges pa befallning av en sddan person, vdcka misstankar under
antikorruptionslagarna och denna policy. Enbart det faktum att en statstjdnsteman &r inblandad
behdver inte betyda att bidraget inte ska ges. Det betyder dock att en ldmplig granskning av
regelefterlevnad och lagenlighet bor goras pé forhand.

Vilgorenhetsbidrag som Samsonite eller dess anstéllda ger till vialgdérenhetsorganisationer som far
betydelsefulla eller vidlkdnda bidrag av en statstjinsteman (eller en person eller
organisationsenhet som har makt att bestimma Over eller paverka Samsonites kommersiella
aktiviteter) maste godkinnas pd forhand av den lokala juridiska avdelningen eller Samsonites
chefsjurist.

Vilgorenhetsbidrag kommer endast att godkédnnas av legitima filantropiska skél, exempelvis for
att frimja humanitéra intressen och for att stodja kulturella eller utbildningsinstitutioner. Det kan
vara passande att ge ett bidrag i forhoppningen att generera en allmidn kdnsla av sympati for
Samsonite i samhillet. Vélgorenhetsbidrag tillats dock aldrig, oavsett hur stort bidraget dr, om
syftet med donationen &r att paverka ett beslut pa ett olampligt sétt.

Politiska bidrag
Samsonites policy avseende politiska bidrag anges i Samsonites uppforandekod.
Due diligence fér konsulter och tredje parter

Samsonites atagande att folja antikorruptionslagarna omfattar dven Samsonites ombud, konsulter,
representanter och andra medarbetare (kallas gemensamt "tredje parter") ndr sddana tredje parter
pa Samsonites vignar har ett samrére med eller dr inblandade i transaktioner med statstjanstemén
eller transaktioner som har anknytning till Storbritannien. Samsonite-medarbetaren maste vara
forsiktig sé att alla situationer som inbegriper tredje parter och kan leda till dvertradelse av denna
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policy eller brott mot andra tillimpliga antikorruptionslagar undviks. Eftersom ombuds olagliga
eller otillborliga atgérder kan fa allvarliga och skadliga foljder for Samsonite och fOretagets
anstillda, krdver vi att vara tredje parter foljer principerna i denna policy och all tillimplig
lagstiftning.

Eftersom Samsonite handlar med méanga olika typer av tredje parter anvinder sig foretaget av ett
riskbaserat synsétt nir det géller nivan av due diligence och vilka utvirderingar som kan vara
nddvindiga innan en tredje part anlitas. Kontakta den lokala juridiska avdelningen eller
Samsonites chefsjurist om du har frigor om hur due diligence ska tillimpas for en tredje part.

Due diligence for motverkan av korruption kravs for foljande kategorier av forhallanden med
tredje parter;

. Alla avtal med leverantdrer av tredjepartstjdnster dér en stor andel av de
tillhandahallna tjansterna kréver samverkan med eller pd annat sétt direkt har att
gora med myndighetsorganisationer eller &mbetsméin (t.ex. tullagenturer,
skatteradgivare (annat dn vélkénda internationella leverantérer av tjénster),
radgivare som arbetar med att fa bidrag frdn myndigheter, etc.).

. Alla avtal med forsédljningsrepresentanter eller distributdrer som kan ténkas
etablera sdljforhéllanden med myndighetsorgan eller &mbetsman.

. Alla nya joint venture-partner.

Due diligence for motverkan av korruption krévs vanligtvis inte for foljande kategorier av
forhéllanden med tredje parter;

. Avtal med internationellt erkdnda leverantorer av tjdnster (advokatbyrer,
revisionsbyrder, konsultforetag, investeringsbanker, etc.).

. Avtal med forsdljningsrepresentanter eller distributorer som inte forvéntas gora
stora affiarer med statstjdnstemdn eller myndighetsorgan — t.ex. parter som
kommer att kdpa och aterforsilja, eller helt enkelt sdlja Samsonites produkter.

Nar vi utvarderar korruptionsrisken, vilka "réda flaggor" bér vi vara uppmarksamma pa
som signalerar att det kan réra sig om korruption?

"Roda flaggor" dr vissa atgérder eller fakta som bor varna Samsonite-medarbetaren om att det
finns okad risk for att denna policy 6vertrdds. Varje situation méste utvérderas fran fall till fall for
att avgdra om det finns nagra roda flaggor. En rod flagga innebdr inte att det har hint ndgot
olagligt. Det fungerar snarare som en signal om att saken maéste undersdkas ndrmare. Alla
Samsonite-medarbetare méste vara vaksamma och observanta pd dessa signaler. Eventuella
misstankar ska tas upp med den lokala juridiska avdelningen eller Samsonites chefsjurist.
Exempel pé roda flaggor inkluderar:

. anklagelser om att oegentliga affdrsmetoder tillimpas av Samsonite-medarbetare;
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. familjara eller andra forhallanden mellan en Samsonite-medarbetare och en
statstjdnsteman som skulle kunna paverka statstjinstemannens beslut pa ett
otillborligt satt;

. en tredje part som &r relaterad till eller rekommenderas av en statstjinsteman;
. en statstjinsteman eller hans eller hennes representant begér att en viss

underleverantdr ska behallas eller att antyder att det blir ldttare att f4 igenom
affarer om underleverantéren behalles;

. en statstjansteman eller kund begér att deras vénner eller sléktingar ska f& en
praktikplats;

. det inblandade landet dr ként for korruption och anvéndning av mutor;

. en tredje part begir att f4 betalt i kontanter eller i ett annat land;

. fakturor dokumenteras inte tillrdckligt eller har hogre belopp eller kvantiteter dn
vanligt;

. en tredje part har tidigare blivit straffad eller fétt boter for brott mot lokal
lagstiftning.

. en konsult insisterar att hon eller han ska f4 en provisionsbetalning innan

ett avtal eller ett beslut har offentliggjorts;

. betalningar for ospecificerade tjénster eller tjanster som pd andra sétt kan
ifrdgasittas;
. provisioner, avgifter eller bonus som &r oproportionerliga i forhdllande till virdet

pa de tillhandahillna tjdnsterna (t.ex. "avgifter for framgang");
. begéiran om dyrbara presenter eller resor i samband med forhandlingar;

. en tredje part végrar att g med pa att hélla sig till tillamplig lagstiftning eller
denna policy; eller

. uttalanden frén tredje parter, t.ex. "jag har ingen erfarenhet av din bransch men jag
kénner rétt personer”.

Vilka paféljder far brott mot denna policy?

Forutom att hota Samsonites affiarsanseende, kan brott mot antikorruptionslagarna utsétta bade
Samsonite och Samsonite-medarbetarna for allvarliga kriminella och civila brottspafoljder.
Forutom dessa pafoljder kan brott mot denna policy resultera i att Samsonite tilldmpar
disciplindra atgérder, inklusive tillrdttavisning, tillféllig avstdngning eller uppsigning.
Samsonite kan dven rapportera brott mot denna policy till tillimpliga tillsyns- eller
polismyndigheter.

Vilka redovisningskrav stélls i denna policy?
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Samsonites anstdllda maste folja tillimpliga normer, principer, lagar och praxis for redovisning och
ekonomisk rapportering. Samsonite-medarbetarna ska i synnerhet tillse att ingen del av ndgon
betalning gdrs i ndgot som helst annat syfte dn att beskrivas pa ett fullstdndigt och korrekt sétt i
Samsonites bokforing och rakenskaper. Hemliga eller ej redovisade konton far inte upprittas av
ndgon som helst anledning. Falska eller artificiella poster fr inte foras in i Samsonites bokforing
och rikenskaper av ndgon som helst anledning. Samsonite-medarbetare maste sékerstélla att alla
rapporter och verifikationer som krévs av ledningen fardigstills inom rimlig tid och ar fullstdndiga.
Och slutligen fér privata medel inte anvéindas for att uppnd vad som annars férbjuds enligt denna
policy.

Vilka typer av dokumentation, bekréftelser och utbildning krévs enligt denna policy?

Samsonite kommer med jdmna mellanrum att skicka pdminnelser till alla Samsonite-medarbetare
for att paAminna dem om deras skyldigheter enligt denna policy och, i tillampliga fall, underratta
Samsonite-medarbetarna om eventuella uppdateringar av denna policy. Eftersom denna policy utgor
en del av Samsonites uppforandekod, méste alla Samsonite-medarbetare vidkénnas att de foljer
riktlinjerna i denna policy i formuléret f6r vidkdnnande som de maéste skicka in i samband med
uppforandekoden. Samsonite kan dessutom kriva att vissa Samsonite-medarbetare med jamna
mellanrum vidkénnes att de foljer riktlinjerna i denna policy och vissa Samsonite-medarbetare kan
da och da bli tvungna att genomga ytterligare utbildning gillande kraven i denna policy.

Kraven i FCPA och Storbritanniens lag om mutbrott (U.K. Bribery Act) beskrivs i en bilaga till
denna policy. Bilagan dr en mycket viktig del av denna policy och alla Samsonite-medarbetare
maste 14sa och forstd bilagan. Frdgor kan stéllas till den lokala juridiska avdelningen eller
Samsonites chefsjurist.
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Bilaga

1. Grundlaggande krav i FCPA

1.1 Stadgar

FCPA ar uppdelat i tva huvudavsnitt - mutstadgarna och
redovisningsstadgarna.

1.1.1. Mutstadgar

Mutstadgarna i FCPA foérbjuder mutor, mutforsok eller utlovande av mutor till utldndska
myndighetspersoner, som utférs med syfte att pdverka denna person for att f4 behalla affarer eller
sékra en orédttfardig affarsfordel. Bdde FCPA och denna policy kriver att dessa villkor tolkas i friare
betydelse. Det finns forvissa flera scenarier som skulle kunna innebéra en risk for olamplig aktivitet.
Typiska exempel inkluderar scenarier som att forhandla ett potentiellt avtal med eller investering av
en utlindsk myndighet eller myndighetsorgan, eller ndr man soker tillstdnd fran statstjinstemén att
bedriva verksambhet i ett annat land, inklusive inkop eller dispositionsritt i ett dgarskapsintresse i ett
utlandskt foretag. Det finns vissa begriansade forhallanden dér betalningar far ges till utlindska
myndighetspersoner i enlighet med FCPA-reglerna. Dessa forhallanden inbegriper "underléttande
betalningar", som &r relativt sma betalningar som gors i syfte att underlitta eller pdskynda ett
rutindrende hos en myndighet. Radgor med den lokala juridiska avdelningen eller Samsonites
chefsjurist innan du drar slutsatsen att en betalning &r tillaten eftersom det &r en underlédttande
betalning.

Forutom att forbjuda otillborliga direktutbetalningar till utlindska myndighetspersoner
forbjuder bade FCPA och denna policy betalningar till tredje parter om du d4r medveten om att
pengarna eller produkterna kommer att ges till utlindska &mbetsmin for otillborliga syften. I denna
policy inkluderar termen "betalning" alla gavor, erbjudanden eller 16ften om att ge ndgot av virde
till en utlindska myndighetsperson i syfte att fa eller f behélla affirer eller sékra en oréattfardig
affarsfordel.

P.g.a. de strikta begrénsningar som &ldggs av FCPA vid betalning till utlaindska
myndighetspersoner, har Samsonite som strikt policy att inga Samsonite-medarbetare far ge, erbjuda
eller lova négot av vérde till en utlindsk myndighetsperson férutom vad som framstéllts i denna
policy.

1.1.2. Redovisningsstadgar

Redovisningsstadgarna i FCPA kréver att foretag upprétthéller korrekta rikenskaper som i
skilig detalj aterspeglar alla transaktioner och dispositionen av tillgangar. Redovisningsstadgarna i
FCPA har utformats for att sékerstélla att alla betalningar aterspeglas pa korrekt satt i rikenskaperna
och att alla betalningar har godkénts pa tillampligt satt. FCPA forbjuder sdledes felkategoriserade
eller uteslutna transaktioner i rakenskaperna och misslyckande med att ha kontroll Gver
rakenskaperna, sa att felkategorisering eller uteslutning kan férekomma. Den hér delen av lagen
stéller stranga krav pa nédviandigheten av att ge en detaljerad, korrekt beskrivning av alla



Samsonite Group S.A.
Global antikorruptionspolicy

betalningar.

Samsonite behover tekniskt sett inte folja FCPA:s redovisningsstadgar, men Samsonite
stravar efter att frivilligt halla sig till dessa normer.

2. Grundlaggande krav i Storbritanniens lag om mutbrott (UK Bribery Act)

2.1. Stadgar

Storbritanniens lag om mutbrott férklarar fyra enskilda lagovertradelser som brottsliga:

* erbjuda, lova eller ge "en ekonomisk eller annan fordel" till ndgon annan person
med avsikten att forma eller belona olampligt upptrddande i en viktig funktion eller
aktivitet;

* Dbegdra, samtycka till att ta emot eller acceptera "en ekonomisk eller annan férdel"
med avsikten att en relevant funktion eller aktivitet ska goras pa otillborligt sétt;

* direkt eller indirekt erbjuda, utlova eller ge "en ekonomisk eller annan fordel" till
en "utlindsk offentlighetsperson” med avsikten att fa igenom en affir eller fa en
fordel vid utovandet av verksamheten;

* misslyckas med att undvika att en "associerad person" mutar med avsikten att {4
igenom en affdr eller f& en affarsfordel for den kommersiella organisationen.

Som ndmndes tidigare pdminner det uppforande som forbjuds enligt Storbritanniens lag om
mutbrott om det som forbjuds enligt FCPA, men den brittiska lagen d4r mer omfattande an FCPA i
tre avseenden. Forst och framst 1agger den brittiska lagen ett nytt strikt straffansvar som géller for
alla foretag med anknytning till Storbritannien som misslyckas med att férhindra att en "associerad
person" (vem som helst som utfor tjénster pa foretagets vignar) betalar en muta. Det enda forsvaret
till bristande ansvar dr om foretaget kan bevisa att det hade "fullgoda procedurer” pa plats for att
forhindra att mutorna intraffade. For det andra innehaller inte den brittiska lagen nagra undantag for
"underléttande betalningar", de relativt sma betalningar som gors for att underlatta eller pdskynda ett
rutindrende hos en myndighet. For det tredje forklarar den brittiska lagen, till skillnad fran FCPA,
"rent kommersiella" mutor, som inte har ndgon anknytning till imbetsmaén eller statstjdnstemaén,
som brottsliga, vilket innebér att alla typer av mutor foérbjuds, oavsett vem det géller.

Godként av Samsonite Group S.A:s styrelse den 19 september 2013
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